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Resumen ejecutivo

indice Global de Brecha de Género 2026, elaborado por el Foro Econémico Mundial, evalta
la paridad entre mujeres y hombres en participacion econodmica, educacion, salud y empode-
ramiento politico. Esta edicion comprende 145 economias y permite identificar fortalezas y
oportunidades de mejora en la igualdad de género, independientemente del nivel de desarro-
llo de cada pais.

A nivel mundial, se ha cerrado el 69.2% de la brecha de género. Los mayores logros se en-
cuentran en educacion y salud, con puntuaciones de 96.9% y 96.2%, respectivamente. La par-
ticipacion economica alcanza el 61.7%, mientras que el empoderamiento politico registra el
22.1%. De acuerdo con el Foro Econdmico Mundial, de mantenerse el ritmo historico de pro-
greso, la paridad global se alcanzaria en aproximadamente 120 afos.

América Latina y el Caribe ocupa la tercera posicion regional, con un 74.5% de la brecha de
género cerrada, por encima del promedio mundial. La region sobresale en educacion (99.6%)
y salud (97.7%), y también supera los resultados globales en participacion econémica (66.4%)
y empoderamiento politico (34.2%). Desde 2006, acumula una mejora de 8.6 puntos porcen-
tuales, la mayor entre las regiones evaluadas.

Por su parte, Republica Dominicana presenta fortalezas en educacion y salud, con puntua-
ciones de 100% y 97.9%, respectivamente. También mantiene la paridad entre trabajadores
profesionales y técnicos. El resultado general del pais para 2026 fue de 72.1% superando el
promedio mundial en 2.9 puntos porcentuales y la sitla en los puestos 67 global y 18 regio-
nal. Estos resultados ofrecen una base favorable para fortalecer la competitividad mediante
un mayor aprovechamiento del talento femenino.

En el ambito econdmico, el pais alcanza una puntuacion de 69.5%, superior tanto al promedio
mundial como al regional. Destacan las mejoras en participacion laboral, cuyo indicador paso
del 68.7% al 71.1%, y en ingresos estimados, del 61.9% al 66.7%. Estas ganancias convivieron
con una menor paridad en puestos directivos, por lo que el subindice econémico se situ¢ por
debajo del 70.7% registrado en 2025.

En participacion politica, la paridad parlamentaria aumento del 58.3% al 59.7%. El subindice
de empoderamiento politico alcanzo el 21.1%, frente al 23.4% de la edicién anterior, principal-
mente en un contexto de menor representacion femenina en cargos ministeriales. En con-
junto, la puntuacion nacional disminuy6 0.9 puntos porcentuales respecto a 2025. Ampliar el
acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad econdmica y politica permitiria aprove-
char mejor las fortalezas educativas del pais y avanzar hacia una participacion mas equili-
brada.
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Metodologia

El indice Global de Brecha de Género mide qué tan cerca estan las economias de alcanzar
la paridad entre mujeres y hombres en cuatro dimensiones: Participacion y Oportunidades
Economicas, Logros Educativos, Salud y Supervivencia, y Empoderamiento Politico. Su es-
tructura metodologica se mantiene estable desde 2006, lo que permite comparar los resulta-
dos entre economias y analizar su evolucion a lo largo del tiempo.

El indice se enfoca en las diferencias entre mujeres y hombres, no en el nivel general de desa-
rrollo de un pais. Por ejemplo, en educacion compara el acceso de ambos grupos, en lugar
de evaluar Unicamente cuantas personas estudian. También mide resultados, como la parti-
cipacion laboral y la representacion politica, sin evaluar directamente las leyes o los progra-
mas que buscan promover la igualdad. Las cuatro dimensiones reunen 14 indicadores, deta-
llados en la tabla correspondiente.

[lustracién 1. Subindices e indicadores del indice Global de Brecha de Género.

Tasa de participacidn en la fuerza laboral

Igualdad salarial por trabajo similar (encuesta)
Participacion
economicay
oportunidades

Ingresos ganados estimados
Legisladores, altos funcionarios y directivos

Trabajadores profesionales y técnicos

Tasa de alfabetizacion

Matricula en educacion primaria

Logros

Educativos Matricula en educacion secundaria
Matricula en educacion superior
Proporcion de los Nacimientos por Sexo

Saludy

. . Esperanza de vida saludable
Sobrevivencia

Muijeres en el poder legislativo
EmpOderam'emo Mujeres en posiciones Ministeriales

Politico
Afios con jefatura de Estado (mujer/hombre) (Ultimos 50 afios)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econémico Mundial.

El calculo comienza comparando los resultados de las mujeres con los de los hombres. Para
la mayoria de los indicadores, un valor de 1 representa paridad. Cuando las mujeres superan
ese punto, el resultado se limita a 1, sin otorgar puntos adicionales ni aplicar penalizaciones.
Existen dos referencias especiales: 0.944 para la proporcién de nifias y nifios al nacer y 1.06
para la esperanza de vida saludable, que consideran la proporcion bioldgica esperada de na-
cimientos y la mayor longevidad natural de las mujeres.
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Después, los indicadores se combinan para obtener una puntuacion en cada dimension. Se
utilizan distintos pesos para equilibrar su influencia y evitar que los indicadores con mayor
variacion entre paises dominen el resultado. Finalmente, se calcula el promedio de las cuatro
dimensiones, por lo que cada una aporta el 25% de la puntuacion global.

El resultado se expresa en una escala de 0 a 1 y puede interpretarse como el porcentaje
aproximado de la brecha de género cerrada en los aspectos evaluados. Por ejemplo, una
puntuacion de 0.75 equivale aproximadamente a un 75% de cierre de la brecha de género.
Una puntuacion mas alta indica mayor proximidad a la paridad, aunque no significa que ha-
yan desaparecido todas las desigualdades entre mujeres y hombres.

La edicion 2026 incluye 145 economias. Para participar, cada economia debe contar con in-
formacion para al menos 12 de los 14 indicadores. El informe utiliza los datos disponibles
mas recientes, cuya antigliedad puede variar segun la fuente y el indicador; por ello, los resul-
tados no corresponden necesariamente a informacion recopilada en 2026. Para analizar el
progreso desde 2006, se utiliza una muestra constante de 97 economias presentes en todas
las ediciones.
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Contexto global

En 2026, la brecha global de género alcanzo un cierre de 69.2% para las 145 economias
incluidas. En comparacion con las 143 economias presentes tanto en 2025 como en 2026, el
cierre de la brecha de género aumento 0.4 puntos porcentuales, de 68.8% a 69.2%. Para las
97 economias presentes en las 20 ediciones del indice, la puntuacion alcanzo 69.4% en 2026,
lo que representa un avance acumulado de 5.2 puntos porcentuales desde 2006.

Aun no ha sido posible alcanzar la paridad en su totalidad en ningun pais a nivel mundial.
Islandia continua liderando el indice por decimoséptimo ano consecutivo, con un 93.0% de
su brecha cerrada, siendo la Unica economia que ha cerrado la brecha de género en mas del
90%. Otros paises destacados en el top 10 incluyen a Finlandia, Noruega, Namibia (siendo el
pais con mayor puntuacion de Africa Subsahariana), el Reino Unido, Nueva Zelanda y Austra-
lia (subiendo 5 posiciones). Por su parte, el pais con la puntuacién mas baja en el indice es
Chad con tan solo el 57.8% de su brecha de género cerrada, otras economias con la califica-
cion mas baja en esta edicion son Iran, Pakistan y Republica del Congo.

Gréfico 1. indice Global de Brecha de Género 2026: Gréfico 2. indice Global de Brecha de Género 2026:
10 Menores brechas 10 Mayores brechas
1. Islandia I Y0 145. Chad
2. Finlandia  ——yA77 144, Irdn
3.Noruega  |EEEGEG— A7 143. Pakistan
4 Namibia  |SEG— N7 142.R. D. del Congo
5.Reino Unido 7w 141. Argelia
6. Nueva Zelanda Y7 140. Mali
7.Suecia YR 139. Marruecos
8. Australia  IEEEEERAN 138. Egipto
9. Alemania WA 137. Arabia Saudita
10. Irlanda RN 136. Tajikistan

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econdomico Mundial.

A nivel mundial el progreso hacia la paridad de género varia considerablemente entre las di-
mensiones del indice. En 2026, se ha cerrado el 96.2% de la brecha en Salud y Supervivencia
y el 96.9% en Logros Educativos, con 32 economias que han alcanzado la paridad total en
educacion. Sin embargo, persisten diferencias importantes en Participacion y Oportunidades
Econdmicas, donde se ha cerrado el 61.7% de la brecha, y especialmente en Empoderamiento
Politico, que alcanza apenas el 22.1% y continda siendo la dimensién con mayor rezago.
Desde 2006, el empoderamiento politico registra el mayor avance acumulado, con 8 puntos
porcentuales, mientras que la participacion econémica ha mejorado 6.1 puntos porcentuales.
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A pesar de estos avances, si se mantiene el ritmo historico de progreso, se necesitarian apro-
ximadamente 194 afos para alcanzar la paridad politica y 129 afios para alcanzar la paridad
economica. Estas comparaciones historicas y proyecciones se basan en las 97 economias
presentes en todas las ediciones del informe.

Grafico 3. Progreso hacia la paridad: Porcentaje de Brecha de Género cerrada por indice y subindice 2026
indice Global de Brecha de
Género 2026 I G0 2%
Participacion Econémica 'y R

Oportunidades

Logros Educativos | 96.9%
Saludy Supervivencia | 96.2%

Empoderamiento Politico [ 22.1%

Puntuacion paridad de género (0 - 100%, 100% = paridad)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econdmico Mundial.

En el ambito regional, Europa lidera con un 75.7% de la brecha de género cerrada, seguida
por América del Norte (75.2%) y América Latina y el Caribe (74.5%), continuando con Asia
Oriental y el Pacifico (70.3%), Asia Central (70.0%) y Africa subsahariana (68.8%). En el ex-
tremo inferior se encuentran Asia Meridional (64.5%) y Medio Oriente y el Norte de Africa
(62.5%).

Aunque persisten diferencias importantes, todas las regiones superan el 60% de cierre de la
brecha de género y presentan avances respecto a 2006, aunque el progreso no ha sido uni-
forme ni continuo. Por nivel de ingresos, las economias de ingresos altos registran el mayor
porcentaje de brecha de género cerrada (74.5%), sequidas por las de ingresos medio-altos
(70.3%), medio-bajos (66.3%) y bajos (65.8%). Sin embargo, un mayor nivel de ingresos no
garantiza una mayor paridad: Namibia, clasificada como economia de ingresos medio-bajos,
alcanza un 84.5%, mientras que Burundi, de ingresos bajos, registra un 77.1%, superando am-
bos a numerosas economias de ingresos altos. Estos resultados muestran que el progreso
hacia la igualdad no depende exclusivamente del nivel de ingresos.
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Grafico 4. Brecha de Género cerrada por region 2026

Con tecnologia de Bing
© Australian Bureau of Statistics, GeoNames, Geospatial Data Edit, Microsoft, Navinfo, Open Places, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation, TomTom, Wikipedia, Zenrin

Porcentaje Regional [ N
62.50% 75.70%

B cuopa75.7% | Américadel Norte 752 %  [J| América Latinay el Caribe 745% [} Asia Oriental y el Pacifico 70.3 %

. Asia Central 70.0 % . Africa Subsahariana 68.8 % . Asia Meridional 64.5% [l Medio Oriente y Norte de Africa 62.5 %

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econdémico Mundial.
Nota: El valor asignado a cada economia corresponde al puntaje agregado de la region del Global Gender Gap Re-
port 2026 a la que pertenece; No representa el resultado individual de la economia.

Si se mantiene el ritmo histérico de progreso, la paridad de género global se alcanzaria en
aproximadamente 120 afios, segun la edicion del 2026 del indice de Brecha de Género. Esta
proyeccion muestra que, pese a los avances registrados, el cierre completo de la brecha de
géneros continua siendo una meta lejana. Por ello, se requieren esfuerzos sostenidos y me-
didas que aceleren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente en
la participacion econémica y politica, donde persisten las mayores diferencias.
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Contexto regional

América Latina y el Caribe ha cerrado el 74.5% de la brecha de género, situandose por
encima del promedio mundial y en la tercera posicion regional, después de Europa y América
del Norte. Desde 2006, registra un avance acumulado de 8.6 puntos porcentuales, el mayor
entre las regiones evaluadas. Si mantiene su ritmo histérico de progreso, podria alcanzar la
paridad en aproximadamente 60 afios, el plazo mas corto estimado por el informe. Sin em-
bargo, esta proyeccion no garantiza que los avances continden al mismo ritmo.

Como muestra el grafico 5, la region supera los promedios mundiales tanto en el indice ge-
neral como en sus cuatro subindices. Sus resultados mas cercanos a la paridad se encuen-
tran en Logros Educativos y Salud y Supervivencia, con un cierre de brecha de género del
99.6% y 97.7%, respectivamente. En salud y supervivencia ocupa el primer lugar regional. Es-
tas puntuaciones reflejan menores diferencias entre mujeres y hombres en los indicadores
evaluados, pero no implican que toda la poblacidn tenga acceso suficiente o servicios de
igual calidad.

Grafico 5. Progreso hacia la paridad: Puntuacién de América Latina y el Caribe frente al promedio mundial por sub-
indices, 2026.

99.6% 96.9% 97.7% 96.2%
745% oo
o 0 0,
66.4% o o0
34.2%
l 22.1%
indice Global de Participacion Logros Educativos Salud y Supervivencia Empoderamiento
Brecha de Género Econdmicay Politico

2026 Oportunidades
m Promedio Regional ~ m Promedio Mundial

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econémico Mundial.

En Participacion y Oportunidades Economicas, la region ha cerrado el 66.4% de la brechay
ha avanzado 10.6 puntos porcentuales desde 2006. Destaca la cercania a la paridad entre
trabajadores profesionales y técnicos, cuyo indicador alcanza el 98.2%. Sin embargo, estos
avances no se reflejan en igual medida en los ingresos, la participacion laboral y el acceso a
puestos directivos. También existen diferencias entre paises: Barbados alcanza el 84.8% en
este subindice, frente al 61.8% de México.

El Empoderamiento Politico continua siendo la dimension con mayor brecha de género pen-
diente, aunque la region ocupa el segundo lugar mundial, con un 34.2% de cierre de la brecha
de género. Desde 2006, la puntuacion de paridad en cargos ministeriales aumento del 17.8%
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Género 2026

Global de Brecha de

indice

al 60.0%, y en representacion parlamentaria paso del 22.8% al 53.7%. La mayor distancia res-
pecto a la paridad se observa en el indicador de afios con una mujer en la presidencia o la
jefatura de gobierno, que alcanza apenas el 8.7%. Por tanto, los principales desafios regiona-
les siguen siendo ampliar las oportunidades econdmicas y fortalecer la presencia de las mu-
jeres en los espacios de mayor decision politica.

Tabla 1. Indice Global de Brecha de Género de América Latina y el Caribe 2025-2026

Rank 2026 Cierre de brecha  vgriacién
Regional Mundial 2025 2026  (p-p.)
1 13 Barbados 78.6% 79.4% +0.8
2 16 Ecuador 77.4% 79.0% +1.6
3 18 México 77.6% 78.7% +1.1
4 21 Costa Rica 78.6% 77.9% -0.7
5 29 Chile 77.7% 76.9% -0.8
6 34 Colombia 75.8% 76.1% +0.3
7 35 Guyana 76.8% 75.9% -0.9
8 36 Bolivia 74.7% 75.8% +1.1
9 37 Jamaica 76.2% 75.7% -0.5
10 38 Trinidad y Tobago 77.2% 75.7% 1.8
11 41 Panama 74.1% 75.3% +1.2
12 45 Argentina 76.2% 75.1% -1.1
13 50 Guatemala 70.6% 74.0% +3.4
14 51 Honduras 72.7% 74.0% #1.3
15 53 Uruguay 72.0% 74.0% +2.0
16 57 Surinam 73.8% 73.2% -0.6
17 61 El Salvador 70.9% 72.4% +1.5
18 67 Republica Dominicana| 73.0% 72.1% -0.9
19 72 Brasil 72.0% 71.5% -0.5
20 86 Paraguay 70.3% 70.6% +0.3
21 92 Belice 70.2% 70.1% 0.1
22 94 Perl 73.5% 70.0% 5.5

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econdomico Mundial.

Barbados mantiene el liderazgo regional en 2026, con un 79.4% de la brecha de género ce-
rrada y el puesto 13 a nivel mundial. Su puntuacion aumento 0.8 puntos porcentuales res-
pecto a 2025. Ecuador se sitla en segundo lugar regional y en el puesto 16 global, tras elevar
su resultado del 77.4% al 79.0%, lo que representa un aumento de 1.6 puntos porcentuales.
México completa las tres primeras posiciones, con un 78.7% y el puesto 18 mundial, mejo-
rando 1.1 puntos porcentuales frente a la edicion anterior.

Entre los avances mas destacados en términos de brecha de género se encuentran los de
Guatemala y Uruguay. Guatemala alcanzé un cierre de la brecha de género del 74.0%, con
una mejora de 3.4 puntos porcentuales, la mayor de la region, y ascendio del puesto 81 al 50
mundial. Entre los avances destaca la puntuacion de paridad en cargos ministeriales, que
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paso del 62.5% en 2025 al 100% en 2026, un aumento de 37.5 puntos porcentuales que con-
tribuyd a mejorar su desempefio en Empoderamiento Politico. Uruguay también llegd al
74.0%, tras aumentar 2.0 puntos porcentuales y avanzar 18 posiciones globales. Por su parte,
El Salvador elevo su puntuacion del 70.9% al 72.4%, 1o que representa un aumento de 1.5
puntos porcentuales, pasando del puesto 78 al 61 mundial.

Otras economias registraron ajustes a la baja. Costa Rica y Chile conservaron posiciones
entre los cinco primeros paises de la region, aunque sus puntuaciones disminuyeron 0.7 y
0.8 puntos porcentuales, respectivamente. Las reducciones fueron mayores en Trinidad y To-
bago (1.5 puntos porcentuales), Argentina (1.1 puntos porcentuales) y Peru (3.5 puntos por-
centuales). En este afio no se incluye Nicaragua debido a la falta de informacion requerida.
Estos resultados muestran que los avances regionales no se distribuyen de manera uniforme
entre paises.

La Republica Dominicana, con un 72.1% de la brecha de género cerrada, se mantiene por
encima del promedio mundial de 69.2% y ocupa los puestos 18 regional y 67 global. Respecto
a 2025, su puntuacion disminuyo 0.9 puntos porcentuales, mientras que su posicion paso del
puesto 16 al 18 regional y del 61 al 67 mundial. El resultado deja un margen de mejora para
acercarse al promedio de América Latina y el Caribe, situado en 74.5%.
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Contexto nacional

La Republica Dominicana ha cerrado el 72.1% de la brecha de género en 2026, localizan-
dose en el puesto 67 mundial y regionalmente en la posicion 18. Su puntuacion supera el
promedio global de 69.2%, aunque permanece por debajo del promedio regional de 74.5%.
Frente a 2025, su puntuacion disminuy6 0.9 puntos porcentuales, acompafado de un des-
censo de seis posiciones globales y dos regionales. El pais conserva sus fortalezas en edu-
cacion, salud y participacion economica que ofrecen una base para seguir avanzando hacia
la paridad.

Grafico 6. Desempefio por subindices de la Republica Dominicana en el GGG 2026.

Participacion Econémica
y Oportunidades

Empoderamiento Logros Educativos

Politico
y
4
Salud y Supervivencia
e=——RD-2025 e=———RD-2026 Promedio Regional

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econémico Mundial.

En Logros Educativos, mantiene una puntuacion del 100%, con paridad en alfabetizacion y
matricula en los niveles primario, secundario y superior. En salud y supervivencia, conserva
el 97.9% y ocupa el puesto 19 mundial, mejorando una posicion respecto a 2025. Ambas
dimensiones superan los promedios regionales. Estos resultados reflejan diferencias reduci-
das entre mujeres y hombres en los indicadores evaluados, aunque no miden directamente
la calidad de los servicios educativos o sanitarios.

La Participacion y Oportunidades Econdmicas alcanza el 69.5%, por encima del promedio
mundial de 61.7% y del regional de 66.4%. Destacan la paridad entre trabajadores profesio-
nalesy técnicos (100 %) y las mejoras en participacion laboral, del 68.7% al 71.1%, e ingresos
estimados, del 61.9% al 66.7%. Estas fortalezas favorecen el aprovechamiento del talento
femenino y ofrecen oportunidades para impulsar la competitividad del pais. No obstante, la
puntuacion de paridad entre legisladores, altos funcionarios y directivos paso del 78.4% al
59.7%, mientras que la igualdad salarial por trabajos similares se mantuvo practicamente
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estable, en 63.1%. En conjunto, el subindice disminuyd 1.2 puntos porcentuales respecto a
2025.

Tabla 2. Puntuacién del Indice Global de Brecha de Género en la Republica Dominicana 2025-2026.

bindices e indice 0 026 A A
O

Participacion Econémica y Oportunidades 70.7% | 69.5% | 70 82
Tasa de participacion en la fuerza laboral 68.7% | 71.1% | 103 99
Igualdad salarial por trabajo similar (encuesta) 63.2% | 63.1% [ 79 78
Ingresos ganados estimados 61.9% | 66.7% | 80 66
Legisladores, altos funcionarios y directivos 78.4% | 59.7% 26 58
Trabajadores profesionales y técnicos 100.0% | 100.0% | 1 1
Logros Educativos 100.0% [ 100.0% [ 1 1
Tasa de alfabetizacion 100.0% | 100.0% | 1 1
Matricula en educacion primaria 100.0% [ 100.0% | 1 1
Matricula en educacion secundaria 100.0% [ 100.0% | 1 1
Matricula en educacion superior 100.0% [ 100.0% | 1 1
Salud y Supervivencia 979% | 97.9% | 20 19
Proporcion de los nacimientos por sexo 94.4% | 94.4% 1 1
Esperanza de vida saludable 105.9% | 105.9% | 33 32
Empoderamiento Politico 234% | 211% | 72 78
Mujeres en el poder legislativo 58.3% | 59.7% | 37 33
Mujeres en posiciones ministeriales 21.4% | 10.5% | 89 126
Afos conJefatura de estado (mujer/hombre) (Ulti- 0.0% 0.0% 81 g0
mos 50 afios)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econémico Mundial.

En Empoderamiento Politico, la paridad en representacion parlamentaria aumento del 58.3%
al 59.7%, con una mejora del puesto 37 al 33 mundial en este indicador. El resultado general
de la dimension fue de 21.1%, frente al 23.4% de 2025, y situo al pais en el puesto 78 global.
La menor puntuacion de paridad en cargos ministeriales, que paso del 21.4% al 10.5%, y la
ausencia de afios con una mujer al frente del ejecutivo durante el periodo evaluado mantienen
un margen importante de mejora. Estos resultados muestran avances en la paridad parla-
mentaria, mientras que la participacion de las mujeres en cargos ministeriales y en la presi-
dencia o jefatura de gobierno continta siendo el principal espacio de mejora dentro de esta
dimension.

Elaborado por: Citlally A. Luis Mena — Técnico de Informacion Estratégica

Revisado por: Génesis A. Ramirez Novas — Encargada de Estudios Economicos

Aprobado por: Laura Del Castillo — Directora, Direccion Técnica
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