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Resumen ejecutivo

El indice Global de Brecha de Género 2025, elaborado por el Foro Econdmico Mundial,
evalua el grado de paridad entre hombres y mujeres en cuatro dimensiones clave: participa-
cion econdmica, nivel educativo, salud y supervivencia, y empoderamiento politico. Desde su
primera edicion en 2006, el indice ha servido como una herramienta fundamental para iden-
tificar avances y desafios persistentes en la igualdad de género a nivel mundial. En su edicion
de 2025, el indice abarca 148 paises, proporcionando una vision actualizada sobre el pro-
greso hacia la paridad global.

A nivel mundial, el cierre de la brecha de género alcanzé en promedio el 68.8%, lo que repre-
senta una mejora marginal de 0.3 puntos porcentuales respecto a 2024. Aunque se han re-
gistrado avances en educacion y salud —subindices que rozan la paridad total—, la participa-
cion politica y econdmica contindan rezagadas. El empoderamiento politico, en particular,
mantiene grandes disparidades, con muchas regiones presentando baja representacion fe-
menina en cargos de poder. De mantenerse el ritmo actual, se estima que la paridad total se
alcanzaria en aproximadamente 134 anos.

En la region de América Latina y el Caribe, el avance ha sido mas sostenido que en otras
partes del mundo. En 2025, la region obtuvo un puntaje promedio de 74.5%, ubicandose como
la tercera mas avanzada globalmente, detras de Europa y Norteamérica. Se destacan logros
importantes en educacion (99.6%) y salud (97.6%), asi como un progreso acumulado de mas
de 22 puntos porcentuales en empoderamiento politico desde 2006. Sin embargo, persisten
desafios significativos en términos de igualdad salarial, participacion en altos cargos econo-
micos, y acceso equitativo a servicios esenciales en zonas vulnerables.

La Republica Dominicana por su parte, se ubico en el puesto 61 a nivel mundial y 16 a nivel
regional, registrando un avance notable de 21 posiciones globales y 3 regionales respecto a
2024. Su puntuacion total fue de 73.0%, con mejoras significativas en los subindices de em-
poderamiento politico y leve en participacion econdémica. En particular, la participacion eco-
noémica obtuvo un avance de 70.2% a 70.7%, mientras que el empoderamiento politico paso
de 14.5% a 23.4%. Estos avances posicionan al pais como una de las economias con mayor
progreso en esta edicion.

No obstante, persisten desafios importantes. Aunque el pais mantiene la paridad total en
educacion (100%) y casi total en salud (97.9%), la representacion femenina en el ambito po-
litico sigue siendo limitada. La ausencia de mujeres en la jefatura de gobierno y la baja pro-
porcion de cargos ministeriales ocupados por mujeres reflejan la necesidad de fortalecer las
politicas de equidad en el poder publico. A pesar de los avances, cerrar por completo la bre-
cha de género en el pais requerira acciones sostenidas y reformas estructurales.
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Metodologia

La metodologia del indice Global de Brecha de Género se ha mantenido sin variaciones
desde sus inicios en 2006, proporcionando una base solida para la comparacion histoérica 'y
entre paises. El indice no mide niveles absolutos de desarrollo, sino las diferencias (o bre-
chas) entre mujeres y hombres en el acceso a recursos y oportunidades clave. Este busca
destacar los avances en igualdad de género sin verse influenciada por el nivel general de
desarrollo econdmico o institucional de un pais.

La construccion del indice se basa en tres principios fundamentales. Primero, se enfoca en
medir brechas entre mujeres y hombres, no los niveles absolutos de recursos o logros. Por
ejemplo, no se premia a un pais por tener una alta tasa de escolarizacion en general, sino por
lograr que dicha escolarizacion sea igualitaria entre géneros. Segundo, se concentra en los
resultados (outcomes) en lugar de los insumos (inputs). Es decir, se mide si las mujeres ac-
ceden en igual medida que los hombres a posiciones de poder, educacion o salud, sin consi-
derar directamente las politicas que lo permiten. Tercero, el indice evalua el grado de igualdad
de género, no el empoderamiento exclusivo de las mujeres; no se otorgan puntajes adiciona-
les cuando las mujeres superan a los hombres, sino que se considera que la paridad se al-
canza cuando los resultados son iguales.

llustracion 1. Subindices e indicadores del indice Global de Brecha de Género.

Tasa de participacion en la fuerza laboral
Igualdad salarial por trabajo similar (encuesta)

Part|c,|pa_C|on Ingresos ganados estimados
economicay

oportunidades Legisladores, altos funcionarios y directivos

Trabajadores profesionales y técnicas

Tasa de alfabetizacion

Matricula en educacion primaria

Logros
Educativos Matricula en educacion secundaria
Matricula en educacion superior
Proporcion de los Nacimientos por Sexo
Saludy

. . Esperanza de vida saludable
Sobrevivencia

Muijeres en el poder legislativo
EmpOderam'ento Mujeres en posiciones Ministeriales

Politico
Afios con jefatura de Estado (mujer/hombre) (Ultimos 50 afios)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econémico Mundial.
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El indice examina cuatro areas fundamentales: participacion y oportunidades economicas,
logros educativos, salud y supervivencia, y empoderamiento politico. Cada una de estas areas
se compone de indicadores especificos, recopilados tanto a partir de datos duros (cuantita-
tivos) como de percepciones cualitativas obtenidas mediante encuestas cémo lo es la En-
cuesta de Opinién Ejecutiva (EOE). En lo econdmico, se evaluan las diferencias en tasas de
participacion laboral, ingresos estimados, igualdad salarial percibida y representacion feme-
nina en puestos altos o técnicos. En educacion, se comparan las tasas de matricula femenina
y masculina en los niveles primario, secundario y terciario, asi como las tasas de alfabetiza-
cion. En salud, se incluye la proporcion entre nacimientos de nifias y niflos y la expectativa de
vida saludable. En el ambito politico, se mide la representacion femenina en el poder ejecutivo
y legislativo, asi como los afios en los que una mujer ha ocupado el cargo de jefa de Estado
en los ultimos 50 afos.

El calculo del indice se realiza en cuatro pasos. Primero, todos los indicadores se convierten
a razones mujer/hombre para reflejar la brecha. Segundo, los datos se cortan al punto de
paridad, es decir, se fija un valor maximo de igualdad. Para la mayoria de los indicadores, ese
valor es 1.0, excepto en el caso del nacimiento por sexo (0.944, dado el equilibrio bioldgico
esperado) y en la esperanza de vida saludable (1.06, porque las mujeres tienden a vivir mas).
Tercero, se calculan los subindices promediando los indicadores ponderados. Estas ponde-
raciones se determinan con base en la variabilidad estadistica de cada indicador: aquellos
con menor variabilidad reciben mayor peso, de modo que un desvio respecto a la media tiene
mas impacto. Finalmente, se calcula el indice global como el promedio simple de los cuatro
subindices. Este indice final toma un valor entre 0 (desigualdad total) y 1 (igualdad total), y
puede interpretarse como el porcentaje de la brecha de género que un pais ha logrado cerrar.
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Contexto global

La puntuacion de la brecha de género global en 2025 para los 148 paises incluidos en esta
edicion se sitla en el 68,8 % cerrada. En comparacion con la muestra constante de 146 paises
incluidos en la edicion del afio pasado, la brecha de género global se ha cerrado en un +0,3
punto porcentual adicional, del 68,5 % al 68,8 %. Si se consideran los 100 paises cubiertos de
forma continua desde 2006 hasta 2024, la brecha ha mejorado +0,4 punto y ha alcanzado el
69,0 %.

Gréfico 1. indice Global de Brecha de Género 2025: Gréfico 2. Indice Global de Brecha de Género 2025:
10 Menores brechas 10 Mayores brechas
1. Islandia o 56.7%
2. Finlandia 147. Sudén 57.0%
3. Noruega 146. Chad 57.1%
4. Reino Unido 145. Irén 58.3%
5. Nueva Zelanda 144. Guinea 59.5%
6. Suecia 1@%&'3' 60.1%
7. Moldavia 142. Nigeria 61.3%
8. Namibia 141. Algeria 61.4%
9. Alemania 140. Mali 61.7%
10. Irlanda 139. Egipto 62.5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econémico Mundial.

Aungue ningun pais ha alcanzado aun la paridad total, Islandia continta liderando el indice
por decimosexto afio consecutivo, con un 92,6 % de su brecha cerrada, siendo la Unica eco-
nomia que ha superado el 90 %. Otros paises destacados en el top 10 incluyen a Finlandia,
Noruega, el Reino Unido, Nueva Zelanda y Suecia. Por su parte, el pais con la puntuacion mas
baja en el indice es Pakistan con solo el 56,7% de su brecha cerrada, otras economias con la
calificacion mas baja en esta edicion son Sudan, Chad e Iran.

El progreso hacia la paridad de género varia significativamente segun las dimensiones eva-
luadas por el indice. En términos de salud y supervivencia, se ha cerrado el 96,2 % de la bre-
cha, mientras que en logro educativo se ha alcanzado un 95,1 %, con 35 paises que ya han
logrado paridad total en esta dimension. Sin embargo, persisten desafios considerables en
las dimensiones de participacion y oportunidades econémicas (61,0 %) y, especialmente, en
empoderamiento politico (22,9 %), esta Ultima siendo la dimension con el mayor rezago.
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Desde 2006, el empoderamiento politico ha mostrado el mayor avance acumulado (+9 pun-
tos porcentuales), aunque a un ritmo que proyecta la paridad en 162 afios. La participacién
economica ha mejorado 5,6 puntos porcentuales en ese mismo periodo, estimandose la pa-
ridad en este ambito dentro de 135 afios si se mantiene la velocidad actual de progreso.

Grafico 3. Progreso hacia la paridad: Porcentaje de Brecha de Género cerrada por subpilar 2025

indice de Brecha de Genero 2024 68.8%

Participacion Econdmica y Oportunidades 61.0%

Logros Educativos 95.1%

Salud y Supervivencia 96.2%

Empoderamiento Politico 22.9%
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Puntuacion paridad de género

m Puntuacion Global Distancia hacia la paridad

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econémico Mundial.

Desde una perspectiva regional, América del Norte lidera con un 75,8 % de brecha cerrada,
seguida por Europa (75,1 %) y América Latina y el Caribe (74,5 %). En el extremo inferior se
encuentran Asia Meridional (64,6 %) y Medio Oriente y el Norte de Africa (61,7 %). A pesar de
las diferencias, la mayoria de las regiones han superado el umbral del 60 % de cierre y han
registrado avances sostenidos desde 2006. Los datos también revelan que las economias de
ingresos altos presentan los niveles mas altos de paridad (74,3 %), seguidas de los grupos
de ingresos medio-altos (69,6 %), medio-bajos (66,0 %) y bajos (66,4 %). No obstante, algunos
paises de ingresos mas bajos han logrado cerrar una proporcion mayor de su brecha que
economias mas desarrolladas, demostrando que el progreso no depende exclusivamente del
nivel de ingresos.

Consejo Nacional de Competitividad 5

indice Global de Brecha de Género 2025 -



V-15/7/25

- Reporte Nacional Julio, 2025

Género 2025

de

Global de Brecha

indice

Grafico 4. Progreso hacia la paridad: Porcentaje de Brecha de Género cerrada por region.

24.90% 24.20% 25.50% 30.60% 30.20% 32 00% 35.40% 38.30%
69.4%
Europa Norte América América Latina Asia Oriental y ~Asia Central Africa Asia del Sur  Medio Oriente
y el Caribe el Pacifico Subsahariana y Africa del

Norte

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econémico Mundial.

Si se mantiene este ritmo, la paridad de género global se alcanzaria en aproximadamente
123 afios, una mejora respecto a la estimacion anterior (133 afios), pero aun lejos del cum-
plimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este panorama resalta que, aungque se
han logrado avances considerables, se requieren esfuerzos sostenidos y estrategias trans-
formadoras para cerrar completamente las brechas de género en todas las dimensiones eva-
luadas.
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Contexto regional

En el indice Global de Brecha de Género 2025, la regiéon de América Latina y el Caribe al-
canzo6 en promedio un 74.2% en paridad de género, ubicandose nuevamente en el tercer lugar
entre las regiones del mundo, por detras de Europa (75.3%) y Norteamérica (74.8%). Desde
2006, la region ha logrado una reduccion acumulada de 8.6 puntos porcentuales en el cierre
de su brecha de género, consolidandose como la region con el mayor progreso global desde
la creacion del indice.

Los resultados en las areas de educacion y salud contindan siendo estables, con una paridad
promedio del 99.6% en logros educativos y 97.6% en salud y supervivencia. Si bien la mayoria
de los paises han alcanzado la paridad en alfabetizacion y matricula educativa, persisten de-
sigualdades estructurales en el acceso a estos servicios en algunas subregiones mas vulne-
rables, particularmente en zonas rurales e indigenas.

Grafico 5. Progreso hacia la paridad: Porcentaje de Brecha de Género cerrada por subindices de América Latina y el
Caribe.

mmmm Promedio Regional

e Promedio Mundial

Economia Educacion Salud Politica

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econémico Mundial.

En cuanto ala paridad econémica, América Latinay el Caribe registré en 2025 una puntuacion
de 65.6%, o que representa un ligero aumento de 0.1 puntos porcentuales con respecto a
2024. Este avance refleja mejoras en la participacion laboral de las mujeres y en su represen-
tacion en cargos directivos y legislativos. Sin embargo, la presencia femenina en sectores
estratégicos de la economia sigue siendo limitada, y las brechas salariales y de informalidad
laboral persisten, indicando que la paridad econdémica aun enfrenta obstaculos estructurales
relevantes (ILO, 2025).
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En el ambito del empoderamiento politico, la region alcanzo en 2025 un cierre de la brecha
de 35.0%. Manteniéndose como la segunda regiéon del mundo con mayor progreso en repre-
sentacion politica.

No obstante, a pesar de estos avances, la region enfrenta retos significativos en cuanto a la
distribucion equitativa de recursos y la eliminacion de barreras al acceso a servicios esencia-
les como la educacion y la salud en los territorios mas desfavorecidos. A nivel global, el in-
forme subraya la necesidad de fortalecer e institucionalizar los logros alcanzados, asi como
de acelerar el ritmo del cambio mediante politicas inclusivas, inversion social y reformas es-
tructurales que garanticen unaigualdad de género mas robusta y sostenible en toda la region.

Tabla 1. indice Global de Brecha de Género de paises de Latinoamérica 2024-2025

1 16 Costa Rica 78.5% 78.6% | 0.1%
2 18 Nicaragua 81.1% /84% |w -3.3%
3 22 Chile 78.1% 77% |w  0.5%
4 23 Mexico 76.8% 776% |a  1.0%
5 25 Ecuador 78.8% 774% |w  -1.8%
6 37 Argentina 77.2% 7/62% |(w  -1.3%
7 41 Colombia 74.6% 75.8% |4  1.6%
8 48 Bolivia 74.6% 747% |4 0.1%
9 51 Panama 74.2% 741% v 0.1%
10 57 Peru 75.5% 73.5% |w -26%
11 61 Republica Dominicana | 70.7% 73.0% | 3.3%
12 67 Honduras 72.6% 727% | 0.1%
13 71 Uruguay 71.5% 72.0% |  0.7%
14 72 Brasil 71.6% 72.0% |a 0.6%
15 78 El Salvador 69.5% 709% | 2.0%
16 81 Guatemala 69.7% 70.6% | 1.3%
17 87 Paraguay 70.7% 704% (v 04%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econémico Mundial.

Costa Rica encabeza el ranking regional en 2025, ubicandose en el puesto 16 a nivel mundial,
con un cierre de la brecha de género de 78.6%, lo que representa una ligera mejora del 0.1%
respecto al afio anterior. Aunque Nicaragua, aunque lidero el ranking regional en 2024, man-
tiene una puntuacion alta (78.6%) y ha descendido al segundo lugar regional y al puesto 18 a
nivel mundial, tras una caida de 3.3%, reflejando un retroceso notable en sus esfuerzos hacia
la paridad. Por su parte, Chile ocupa el tercer lugar en la region, con un cierre del 77.7% de la
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brecha de género, disminuyendo 0.5% en comparacion con 2024, lo que refleja un retroceso
leve.

En contraste, paises como Panama, Argentina, Peru y Paraguay han experimentado retroce-
S0S en sus puntuaciones, con caidas de entre 0.1% y 2.6%. Estos descensos sugieren que
dichos paises enfrentan desafios adicionales en sus politicas de equidad de género, particu-
larmente en participacion politica y representacion en liderazgo economico.

El Salvador, a pesar de haber avanzado 18 puestos en el ranking global (ahora en el puesto
78), mantiene un cierre de brecha relativamente bajo (70.9%) en el indice, lo que lo ubica entre
los ultimos lugares de la region. Aunque su mejora relativa en el ranking refleja avances frente
a otras economias, el pais continua enfrentando retos estructurales importantes para reducir
las brechas de género, sobre todo en participacion economica.

Por otro lado, Republica Dominicana ocupa el puesto 11 a nivel regional y el 61 a nivel global,
registrando una de las mejoras mas significativas de la region respecto al afio anterior (3.3%),
al pasar de 70.7% en 2024 a 73.0% en 2025. Este avance le permitio mejorar 21 posiciones
en el ranking mundial, consolidandose como uno de los paises con mayor progreso en el
ranking de la region.
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Contexto nacional

En el indice Global de Brecha de Género 2025, la Republica Dominicana se posiciona en el
puesto 61 a nivel global y en el puesto 11 a nivel regional, lo que representa un avance notable
de 21 posiciones a nivel global (desde el puesto 82 en 2024) y de 3 posiciones en el ranking
regional (desde el puesto 15 en 2024). El cierre de la brecha de género total aumenté de 70.7%
a 73.0%, es decir. Estos resultados consolidan al pais como uno de los de mayor progreso en
el indice global de brecha de género 2025, aunque todavia enfrenta desafios importantes.

Grafico 6. Desempefio por subindices de la Republica Dominicana en el GGG 2025.

= RD 2025 Promedio Regional RD 2024
Economia
Politica Educacién
Salud

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Econémico Mundial.

En cuanto a los subindices, la Republica Dominicana mantiene una paridad total en educa-
cién (100%) y un cierre de la brecha de 97.9% en salud y supervivencia, lo que muestra que el
pais ha cerrado casi por completo la brecha de género en términos de acceso a la educacion
y atencion sanitaria.

En el area de Participacion Econdmica y Oportunidades, el cierre de la brecha alcanzo un
70.7%, 10 que ubica al pais en el puesto 70 global en este subindice. Si se observa la evolucion
historica, el progreso ha sido mas notable: en 2006 el cierre de la brecha era de apenas 55.9%,
por lo que el incremento registrado en 2025 refleja un progreso en la inclusion de las mujeres
y en la equidad de oportunidades. Sin embargo, persisten rigideces en el cierre de las brechas
en la participacion laboral (67.1%) y en la igualdad salarial (63.2%).
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Tabla 2. Puntuacién del Indice Global de Brecha de Género en la Republica Dominicana 2024-2025.

Subindices e Indicadores 2024 2025

indice Global de Brecha de Género 70.7% 73.0%
Participacién y Oportunidades Econédmicas 70.2% 70.7%
Tasa de participacion en la fuerza laboral 68.7% 68.7%
Igualdad salarial por trabajo similar 61.9% 63.2%
Ingresos devengados estimados 61.3% 61.9%
Legisladores, altos funcionarios y gerentes 78.4% 78.4%
Trabajadores profesionales y técnicos 100.0% 100.0%
Logros educativos 100.0% 100.0%
Tasa de alfabetizacion 100.0% 100.0%
Matriculacion en la ensefianza primaria 100.0% 100.0%
Matricula en la ensefianza secundaria 100.0% 100.0%
Matriculacion en la educacion terciaria 100.0% 100.0%
Salud y supervivencia 98.0% 97.9%
Proporcion de sexos al nacer** 94.4% 94.4%
Esperanza de vida saludable 106.0% 106.0%
Empoderamiento politico 14.5% 23.4%
Mujeres en el parlamento 38.7% 58.3%
Mujeres en cargos ministeriales 10.0% 21.4%
Afos con jefa de Estado mujer/hombre (tltimos 50) 0.0% 0.0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Foro Economico Mundial.

Con respecto, al empoderamiento politico sigue siendo el area mas rezagada, con cierre de
brecha de apenas 23.4%. Historicamente, el cierre de la brecha en este aspecto ha sido rigida,
pues en el 2006 el pais obtuvo 11.7% hasta que en 2025 se presento el mayor cierre (23.4%).
Este resultado situa al pais en el puesto 72 global en este subindice. La baja representacion
femenina en el poder ejecutivo y legislativo, asi como la ausencia de mujeres en la jefatura
de gobierno en los ultimos 50 afos, continuan limitando el avance en este ambito.

Elaborado por: Victoria A. Medina — Técnico de Informacion Estratégica
Revisado por: Oscar Ozuna — Encargado Interino de Informacion Estratégica

Aprobado por: Laura del Castillo — Directora Técnica
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