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Distinguido sefor Prazmowski:

Cortésmente, tenemos a bien remitir la Resolucién ndm. 002-2025, que aprueba la
modificacion de la estructura organizativa del Consejo Nacional de Competitividad
(CNC), y que ha sido refrendada por este Ministerio de Administracién Plblica (MAP).
Asimismo, solicitamos instruir a las unidades correspondientes para que la misma sea
implementada de inmediato en todas sus partes, no sélo en el aspecto organizacional, sino
en lo relativo a la gestion de recursos humanos y los cambios en némina.

Aprovechamos la ocasion para informarle que el proceso siguiente a la aprobacién de la
estructura organizativa, es la modificacion del Manual de Organizacién y Funciones. Para
acompanarles en este proceso continuarin contando con la asesoria de Elena Santillan,
elena.santillan@map.gob.do, analista designada por este Ministerio para los fines. El plazo
establecido para la remisién del borrador de dicho manual es de seis (6) meses, contados
a partir de la fecha de la resolucion aprobatoria de modificacién de la estructura
organizativa, en este caso el 09 de noviembre de 2025. Vencido este plazo, el indicador
del SISMAP correspondiente a este producto (04.2), serd ajustado de acuerdo con lo
establecido en la tabla de puntuacién (30 puntos).

Con sentimiento de alta consideracion y estima, le saluda atentamente,

SF/IDDOR/DEO/esg
4. 4/2

Avenida 27 de Febrero 419  EIMillén Il Santo Domingo Repiblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO
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Resolucién niim. 002/2025, que aprueba la modificacién de la estructura organizativa del
Consejo Nacional de Competitividad (CNC), adscrito al Ministerio de la Presidencia.

CONSIDERANDO PRIMERO: Que el Consejo Nacional de Competitividad (CNC) es el
organismo responsable de formular, implementar y desarrollar las estrategias competitivas de los
sectores productivos vitales de la economia del pais, con el fin de estructurar una politica nacional
para enfrentar los retos de la globalizacién y la apertura comercial;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Tercer Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo postula
que para el afio 2030 la Reptiblica Dominicana debera disfrutar de una economia territorial y
sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad vy
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y
sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado
local y seinserta de forma competitiva en la economia global;

CONSIDERANDO TERCERO: Que la Linea de accién 3.3.1.1 de la Estrategia Nacional de
Desarrollo establece la necesidad de impulsar un Estado competitivo que reduzca los costos,
tramites y tiempos de transacciones y autorizaciones, y elimine la duplicidad de instituciones y
funciones, mediante el establecimiento y aplicacién efectiva de un marco normativo para la
coordinacion de los procedimientos de las instituciones ptiblicas centrales, descentralizadas y
locales, en un entorno de seguridad juridica, certidumbre legal y responsabilidad social
empresarial, en concordancia con los estandares internacionales;

CONSIDERANDO CUARTO: Que el Consejo Nacional de Competitividad (CNC) es el ente
juridico institucional encargado de poner en marcha un proceso para la concertacién de politicas

y estrategias que aumenten la competitividad, y de proponer al Poder Ejecutivo la
implementacién de estas;

CONSIDERANDO QUINTO: Que corresponde al CNC realizar estudios y diagnésticos para
identificar los factores econémicos, politicos, sociales y de cualquier otra naturaleza que limiten
las posibilidades de desarrollo de la capacidad competitiva en el pais de los sectores productivos y
de las empresas integradas a una estrategia de competitividad;

CONSIDERANDO SEXTO: Que el Foro Econdémico Mundial identifica 12 factores criticos para
impulsar la productividad y competitividad de un pais, dentro de los que se encuentran una visién
institucional, la infraestructura, la capacidad de adaptacién tecnolégica, la estabilidad
macroecondmica, la salud de sus habitantes, las habilidades obtenidas gracias al sistema
educativo, la eficiencia del mercado de bienes y servicios, la eficiencia del mercado laboral, la
eficiencia del sistema financiero y de capitales, el tamafio del mercado interno y externo, el
dinamismo y la sofisticacién empresarial y la capacidad de innovacién;

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que la competitividad de un pais esresponsabilidad delos sectores
publico y privado y de la sociedad en su conjunto, y que se hace necesaria la articulacién de una

sola estrategia con una visién de desarrollo sostenible, asi como la implementacién de un sistema
efectivo de consecuencias y de meritocracia;

CONSIDERANDO OCTAVO: Que el Estado cuenta con el Sistema Nacional de Monitoreo y
Evaluacién (SNME) que se define como el conjunto articulado de sistemas institucionales de
informacién que abarcan los procesos de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de
politicas, planes, programas y proyectos ptiblicos, que permite verificar de manera sistematica el
grado de cumplimiento de los objetivos y meras, asi como medir y evaluar la eficacia, eficiencia,
calidad, impacto y sostenibilidad de las acciones del gobierno orientadas al cumplimiento de los
objetivos definidos por el Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Publica;

CONSIDERANDO NOVENO: Que para el logro de esta visién es necesario fortalecer el SN ME,
aumentar la eficiencia de las instituciones, eliminar las trabas burocraticas, profundizar las
alianzas entre los sectores ptiblico y privado en un ambiente de estabilidad macroeconémica y
seguridad juridica, asi como de un compromiso como pais;

IDERANDO DECIMO PRIMERO: Que el Consejo Nacional de Competitividad (CNC) debe
on los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficacia sus,
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funciones tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar los niveles de eficiencia de sus
servicios;

CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO: Que la Ley Ntm. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de
enero de 2008, en su articulo 8, numeral 12, faculta a este Ministerio a evaluar y proponer las
reformas de las estructuras orgénica y funcional de la Administracién Ptblica. Asimismo, revisar
y aprobar los manuales de procedimientos y de organizacién y organigramas que eleven para su
consideracion los érganos y entidades de la Administracién Pablica.

VISTOS:
Constituciéon Politica de la Reptiblica Dominicana, del 27 de octubre de 2024;
LEYES:

* Leynam.1-12, dela Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, del 25 de enero de 2012;

* Ley nim.161-21, del 09 de agosto de 2021, de Mejora Regulatoria y Simplificacién de
Tramites;

= Leynum. 247-12, Organica de Administracién Piblica, del 9 de agosto de 2012;

= Ley num. 41-08, del 6 de enero de 2008, de Funcién Publica y sus Reglamentos de

Aplicacién;

* Ley ntm. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control
Interno;

* Leynum.05-07,del 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracién
Financiera del Estado;

= Leynam. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, de Planificacién e Inversiéon Pablica;

* Ley nim. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, Ley Organica de Presupuesto para el
Sector Piblico;

* Ley num. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones con
modificaciones de la Ley nim. 449-06 y su Reglamento de Aplicaciéon nam. 543-12, de
Bienes, Servicios y Obras;

* Leynam.01-06, del 10 de enero de 2006, que crea el Consejo Nacional de Competitividad
(CNC);

* Leynum.567-05, del13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional;

* Ley nam. 200-04, del 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso a la Informacién
Publica, y su Reglamento de Aplicacién, establecido mediante el Decreto ntum. 130-05, del
25 de febrero de 2005.

DECRETOS:

= Decreto nim. 316-24, del 11 de junio de 2024, que designa la Comisién Ejecutiva del
Programa Gobierno Eficiente (Burocracia Cero) como enlace entre el Poder Ejecutivoyla
Junta Central Electoral para apoyar en laimplementacién gradual de interoperabilidad del
Sistema Nacional de Registro del Estado Civil;

= Decretontim. 338-23, del 27 de julio de 2023, que crea e integra el Gabinete de Innovacién
y Desarrollo Digital, presidido por el Ministerio de la Presidencia, y del cual forma partela
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, entre otras instituciones;

= Decreto num. 486-22, del 24 de agosto del 2022, que establece el Reglamento de
Aplicacion de la Ley niim. 167-21, de Mejora Regulatoria y Simplificacién de Tramites;

* Decretonam. 707-22, del 29 de noviembre de 2022, dispone la creacién de una Unidad de
Gestion de Resultados bajo la direccion ejecutiva del Consejo Nacional de Competitividad,
para la ejecucién del Programa Gobierno Eficiente (Burocracia Cero), creado mediante el
Decreto niim. 640-20, para promover la eficiencia de la Administracién Publica, a través
de marcos normativos claros, oportunos y transparentes;

= Decretontm.149-21, del 11 de marzo de 2021, que aprueba el Plan General paralaReforma
y Modernizacién de la Administracién Puablica:

* Decreto nam. 284-21, del 29 de abril de 2021, que instruye al Ministerio de Salud Puablica

y Asistencia Social a iniciar la reforma y modernizacién del sector salud, en coordinacién

con el Gabinete de Salud y el Ministerio de Administracién Piblica; asi como al Consejo

Nacional de Competitividad, al Ministerio de Administracién Ptblica y a la Oficina

ubernamental delas Tecnologias dela Informacién y Comunicacién (OGTIC) a priorizar,
ep el marco del Programa Burocracia Cero, la simplificacién de los tramites vinculados al
oforgamiento de registros sanitarios, la importacién de productos controlados, la
vigilancia sanitaria y la habilitacién de establecimientos;
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* Decretontim. 640-20, del 11 de noviembre del afio 2020, que instruye al Consejo Nacional
de Competitividad a elaborar la Estrategia Nacional de Competitividad y crea el Programa
Gobierno Eficiente (Burocracia Cero) como primera reforma de dicha estrategia;

=  Decretonum. 389-17,del 23 de octubre del ano 2017, que designa los miembros del Consejo
Nacional de Competitividad y centraliza los temas de competitividad en el Consejo;

= Decreto nam. 388-10, del 29 de julio de 2010, que establece el Reglamento del Consejo
Nacional de Competitividad;

= Decreto ntum. 527-09, del 21 de julio de 2009, que establece el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial (Aplicacién de la Ley num. 41-08);

»  Decreto niim. 468-05, del 25 de agosto de 2005, que modifica la estructura de Clases y
Cargos Civiles Comunes comprendidas en el Manual de Cargos Civiles Clasificados del
Poder Ejecutivo, aprobado mediante Decreto ntim. 586-96;

= Decreto num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interés nacional la
profesionalizacién de la Funcién Pablica, y la aplicacién integral de la Ley de Servicio Civil
y Carrera Administrativa.

RESOLUCIONES:

= Resolucién nim. 342-2024, del 08 de octubre de 2024, del Ministerio de Administracién
Publica (MAP), que actualiza los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), por Transformacién Digital y
Ciberseguridad;

= Resolucién nium. 0001-2022, del 03 de marzo de 2022, que aprueba la modificacién de la
Estructura Organizativa del Consejo Nacional de Competitividad;

= Resoluciéon nium. 068-2015, del 01 de septiembre de 2015, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa paralas Unidades de Recursos Humanos en el Sector Publico;

= Resolucién nam. 30-2014, del Olde julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico;

* Resolucion ntim. 14-2013, del 11 de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD);

* Resolucién nam. 194-2012, del 01 de agosto de 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso ala Informacién Pablica;

= Resolucién nim. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado por la
Resolucién nim. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.

El Director Ejecutivo del Consejo Nacional de Competitividad, en ejercicio de sus atribuciones
legales, dictala siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO 1: Se aprueba la modificacién de la estructura organizativapara el Consejo Nacional
de Competitividad CNC), integrada por las siguientes unidades:

Unidades Normativas o de Maxima Direccién:

Consejo Directivo
Despacho del Director Ejecutivo

Unidades Consultivas y Asesoras:

-Departamento Juridico, con:
-Divisién de Elaboracién de Documentos Legales

-Departamento de Comunicaciones, con:
-Division de Relaciones Puiblicas y Prensa
-Divisién de Protocolo y Eventos

-Departamento de Planificacién y Desarrollo, con:
-Divisién de Calidad en la Gestién
-Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

-Departamento de Recursos Humanos
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Unidades Auxiliares o de Apoyo:

-Direccién Administrativa Financiera con:
-Departamento de Contabilidad
-Departamento de Compras y Contrataciones
-Departamento Administrativo

-Departamento de Transformacién Digital
Unidades Sustantivas u Operativas:

-Direccidén Técnica, con:
-Departamento de Clima de Negocios
-Departamento de Gestién de la Competitividad
-Departamento de Monitoreo de la Competitividad en el Sector Productivo

-Direcciéon de Inteligencia Competitiva con:
-Departamento de Informacién Estratégica
-Departamento de Estudios Econémicos

-Direccion de Competitividad Gubernamental con:
-Departamento de Analisis y Ejecucién de Estrategias de la Competitividad Gubernamental
-Departamento de Monitoreo y Gestién de la Competitividad Gubernamental
-Departamento de Innovacién Regulatoria para la Competitividad Gubernamental

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa del Consejo Nacional de Competitividad (CNC), se establecen tres (3) niveles
jerarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme las normas trazadas por el
Ministerio de Administracién Pablica (MAP) y lo estipulado en el articulo 27, de la Ley ntim. 247-
12, Organica de Administracion Pablica, del 9 de agosto del 2012:

1. Direccidn
2. Departamento
3. Divisién

ARTICULO 3: Se creala Divisién de Elaboracién de Documentos Legales,bajoladependenciadel
Departamento Juridico, con el objetivo de dirigir y coordinar los procesos de elaboracién de
convenios, contratos, actas, acuerdos, anteproyectos de iniciativas de leyes, de decretos,
propuestas de reformas de leyes y otros asuntos juridicos, relativos al quehacer institucional.

ARTICULO 4: Se modifica el nivel jerarquico de las siguientes unidades organizativas, bajo la
dependencia del Departamento de Comunicaciones:

a) Seccién de Relaciones Pablicas y Prensa, por Divisién de Relaciones Ptiblicas y Prensa.
b) Seccién de Protocolo y Eventos, por Divisién de Protocolo y Eventos.

ARTICULO 5: Se modificala nomenclatura del Departamento de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién, por Departamento de Transformacién Digital, siguiendo los lineamientos de la
Resolucién niim. 342-2024, del Ministerio de Administracién Piblica (MAP), del 08 de octubre de
2024, que actualiza los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias dela
Informacién y Comunicacién (TIC), por Transformacién Digital y Ciberseguridad.
ARTICULO 6: Se crea el Departamento de Monitoreo de la Competitividad en el Sector /
Productivo,bajola dependenciadela Direccién Técnica, con el objetivo defortalecerlacapacidad
de analisis y seguimiento de la competitividad en el sector productivo a través de la recoleccioén, :
evaluacién, sistematizacién y organizacién de informacion estrategica, con el fin de aportar
Insumos clave para el disefio e Implementacién de politicas que impulsen el desarrollo sostenible y
§

el crecimiento econémico del pais.

a la naturaleza de sus funciones, responsable de impulsar, acompanar, disefar, facili
implementar las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos especiales de competitiyi
que impacten en la eficiencia de la Administracién Puablica; se crea la siguiente i
organizativabajo su dependencia:
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PARRAFO I: Se crea Departamento de Innovacién Regulatoria para la Competitividad
Gubernamental, con el objetivo de promover la innovacién regulatoria y de crear marcos
normativos claros, oportunos y transparentes, que faciliten el cumplimiento de las regulaciones y
contribuyan ala competitividad de los sectores productivos y de la Administracién Pablica.

PARRAFO II: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Politicas Publicas, por
Departamento de Anélisis y Ejecucién de Estrategias de la Competitividad Gubernamental,
responsable de analizar y ejecutar politicas, estrategias, programas, proyectos y planes para
aumentar la eficiencia, productividad y competitividad de la Administracién Puablica.

PARRAFO III: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Competitividad
Gubernamental, por Departamento de Monitoreo y Gestién de Ila Competitividad
Gubernamental, responsable de garantizar la implementacién de mecanismos de monitoreo de la
productividad gubernamental, a través del disefio y desarrollo de indicadores de desempeno.

ARTICULO 8: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta estructura
organizativa se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan realizarse las
coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera del Ministerio de
Administracién Pablica (MAP).

ARTICULO 9: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la organizacién interna, el Consejo
Nacional de Competitividad elaborara y pondra en vigencia los manuales de organizacién y

funciones, y de clasificacién de cargos, con la asesoria y cooperacién del Ministerio de
Administracién Pablica (MAP).

ARTICULO 10: Conforme a lo sefialado mediante la presente Resolucidn, el organigrama del
Consejo Nacional de Competitividad se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptiblica Dominicana, a
los veintiocho (28) dias del mes de abril, del afio dos mil veinticineo(2025).

gada por:

Sigmumd Freund
Ministro de Administracion Publica
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