N
m

70

_ PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional de la Competitividad




[ndice de Contenido

PIESENTACION ...ttt 3
Tendencias Actuales del Mercado Laboral.............oooo 4
Tendencias Regionales y Mundiales de productividad..............cooooviiiiiioieieeeeee 5
Factores de Produccion en la Republica DOMINICANA ...........ccoovovoiiiioeeeeeeeeeeeeeeeee 11
Andlisis de la Productividad en Republica DominiCana..........cccocooooiioiiiiiiiiiieeee 14
Productividad AQregada ............oooviiieeeeeeeee e, 14
Productividad por SeCtor ECONOMUICO ........coovviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e, 15
SECTOT SEIVICIOS ..ttt 17
SECTON INAUSTIIAL ... 26
SECTON AQIOPECUBIIO. ...ttt 28
Perspectivas de Productividad a diciembre 2023, 30
RETEIENCIAS ...t 31

Consejo Nacional de Competitividad 1

Cuarto Trimestre, 2024 - V-22/4/24

Boletin Trimestral de Productividad -



/4724

V-22

2024

stre,

iad - Cuarto Trime

tral de Productiv

in Trimes

Bolet

[ndice de Graficos

Grafico 1. Evolucion de las Proyecciones de Crecimiento Economia Mundial, Avanzadas y

EMErgentes, 202T-2023 ... .. oo 6
Grafico 2. Relacion entre PIB por Trabajador y PIB por Hora Trabajada en 187 economias, ......7
Grafico 3. Nivel de productividad por economia, paises OCDE, promedio ALy RD 2023 ............ 8
Grafico 4. Crecimiento de la Productividad Total de los Factores, RD vs LATAM ... 9
Grafico 5. Productividad Laboral por Hora Trabajada RD vS LATAM........ocoooiiiiiieeeeee 10
Grafico 6. Productividad Laboral por Hora Trabajada RD VS OCDE............ococooiiiioii 11
Grafico 7. Poblacion Ocupada 'y Tasa de OCUPACION ........c.ooviiiiiieeieeeeeeee 12
Grafico 8. Ocupados segun rama de actividad econémica y nivel educativo ...............c.cc.c........ 13
Grafico 9. Promedio de Afios de Escolaridad.............ocoooooioooooeoeeeeeee 14
Grafico 10. Evolucion de la Productividad Total de los Factores (PTF) y la Productividad

LADOTAI (PL), ..o, 15
Grafico 11. Productividad Laboral (PL) por Rama de Actividad Econémica............ccc.ccocovevven 16
Grafico 12. Productividad Total de 10S FACIOreS..........covovovoiiiiieeeeeeeeeeeeee 17
Grafico 13. Productividad Laboral Normalizada de Transporte y Comunicaciones................... 18
Grafico 14. Productividad Laboral Normalizada de Intermediacion Financiera......................... 19
Grafico 15.Productividad Laboral Normalizada de Electricidad, Gasy Agua ..........ccccccccevevnnin 20
Grafico 16. Productividad Laboral Normalizada de Hoteles, Bares y Restaurantes.................. 21
Grafico 17. Productividad Laboral Normalizada de Salud y Asistencia Social ............................ 22
Grafico 18. Productividad Laboral Normalizada de Ensefianza ...........ccocoooovvveecceecce 23
Grafico 19. Productividad Laboral Normalizada de Administracion Publicay Defensa............. 24
Grafico 20. Productividad Laboral Normalizada de COMErCIO............coooovvvveeieeeeeeeee 25
Grafico 21. Productividad Laboral Normalizada de Otros ServicioS..........cccocovvveecceeeel 26
Grafico 22. Productividad Laboral Normalizada de ConstrucCion .............ccocoovovvooioieee. 27
Grafico 23. Productividad Laboral Normalizada de InduStrias ..........ccooooveviieeeeeeeeee 28
Grafico 24. Productividad Laboral Normalizada de Agricultura ..........ccoooooiiieeiceeeeel 29

2 Direccion de Inteligencia Competitiva



Presentacion

En el contexto local, la Republica Dominicana ha demostrado un desempefio destacado
en cuanto a la Productividad Total de los Factores durante el afio 2023, superando el prome-
dio de América Latina y el Caribe. A pesar de los desafios, el pais ha mostrado resiliencia y
ha logrado mantener un crecimiento positivo en su Producto Interno Bruto, lo que resalta la
estabilidad econémica y las condiciones favorables derivadas de una politica monetaria ex-
pansiva que ha contribuido a dinamizar la actividad econdmica en la region.

Es alentador observar que, a pesar de las dificultades en materia de productividad, la Repu-
blica Dominicana ofrece oportunidades para implementar politicas y estrategias que impul-
sen un crecimiento sostenido y mejoren la productividad a largo plazo. Este escenario posi-
ciona al pais como un destino atractivo para inversionistas extranjeros que busquen partici-
par en un entorno econémico dinamico y en evolucion.

Ademas, otros datos respaldan esta tendencia positiva: la tasa de ocupacion informal dismi-
nuyo en 0.6 puntos porcentuales en el cuarto trimestre de 2023, mientras que la cantidad
total de ocupados alcanzé un maximo histoérico de 4,952,977 trabajadores, registrando un
incremento total de 178,219 ocupados. Aunque la Productividad Total de los Factores expe-
rimento una ligera disminucion, la Productividad Laboral aumenté en 2.2 puntos para el
mismo periodo.

De igual manera, el PIB por hora trabajada tuvo una ligera disminucion de 0.3% versus el
mismo periodo del afio anterior, alcanzando los 21.9 ddlares. Esto significa que cada hora de
trabajo aporta en promedio 22 doélares a la economia. En cuanto al PIB por trabajador, cada
persona empleada contribuye con 44,677.5 doélares al PIB del pais.

La medida de la productividad por excelencia implica calcular el Producto Interno Bruto (PIB)
dividido por el numero de horas trabajadas por los ciudadanos de un pais. No obstante, para
obtener una medida representativa de la productividad, es esencial considerar otros elemen-
tos. En el contexto de la Republica Dominicana, a pesar de su relevancia, existen limitados
estudios que aborden los aspectos dinamicos de la productividad. En respuesta a esta bre-
cha, utilizando la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT) proporcionada
trimestralmente por el Banco Central de la Republica Dominicana, el Consejo Nacional de
Competitividad ha desarrollado un indice que permite dar seguimiento al progreso de la pro-
ductividad, tanto a nivel agregado como por sector econémico.

Este informe de productividad, correspondiente al cuarto trimestre de 2023, se estructurara
de la siguiente manera. La primera seccion presentara los principales hallazgos en compa-
racion con ediciones anteriores del informe, abordando las tendencias regionales y globales
de la productividad. La segunda seccion se analizara detalladamente la productividad laboral
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(PL) y la productividad total de los factores (PTF) en la Republica Dominicana. La PL, ajustada
por el factor de capital humano, se normalizara para facilitar su comparacion entre sectores,
expresando los resultados en términos de la rama de actividad econémica con mayor (=100)
y menor (=1) productividad. La cuarta seccion profundizara en la evolucién de la productivi-
dad laboral por sector econdmico. Finalmente, la ultima seccion destacara las perspectivas

futuras de la misma. Las comparaciones, a menos que se indique lo contrario, se realizan
versus el mismo trimestre del afio anterior.

Tendencias Actuales del Mercado Laboral

1.

La encrucijada que acecha a la economia mundial radica en mantener una tasa de
inflacion baja y estable, impulsar medidas contra ciclicas que apunten a lograr un cre-
cimiento econémico inclusivo, y asegurar la estabilidad financiera.

La tasa de ocupacion informal disminuyo en 0.6 puntos porcentuales.

La cantidad total de ocupados alcanzé un maximo historico de 4,952,977, para un
incremento de 178,219 personas.

La Productividad Total de los Factores cayo 2.2 puntos, hasta ubicarse en 79.0. Simul-
taneamente, la Productividad Laboral aumento en 2.2 puntos para el mismo periodo,
pasando de 108.2 a 110.4.

La rama de actividad economica con la mayor productividad laboral en el cuarto tri-
mestre de 2023 es la Intermediacion Financiera, consolidandose como la actividad
mas productiva durante seis trimestres consecutivos desde el cuarto trimestre de
2018.

La rama de actividad econémica Ensefianza se posiciona como la actividad con la
menor productividad por noveno trimestre consecutivo, o que supone que su posi-
cién no ha cambiado a lo largo de toda la medicion del indice de Productividad Laboral
(INP-PL). .

Las actividades de Electricidad, gas y agua, asi como Salud y Asistencia Social, mues-
tran los mayores incrementos de productividad con 6.1y 2.6 puntos porcentuales.

Las actividades pertenecientes al Sector Industrial, es decir, Industrias' y Construc-
cién, experimentaron decrementos en su Productividad Laboral (PL) de 2.0y 1.0 pun-
tos porcentuales, respectivamente.

T Incluye minas y canteras.
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Tendencias Regionales y Mundiales de productividad

La resiliencia de la economia mundial frente a fendomenos catastroficos como la pande-
mia, la invasion rusa a Ucrania y la crisis de costo de vida e inflacion sin precedentes genera-
das como resultado de estos eventos, han puesto de manifiesto la gran resiliencia y solidez
del sistema econémico global. Sin embargo, alcanzar nuevamente las tasas de crecimiento
y desempefio favorables exhibidos previo a la pandemia parece cada vez mas dificil e inal-
canzable.

El crecimiento econémico sostenible requiere estabilidad financiera y de precios IMF, (2023).
Si bien la economia mundial no se ha estancado, ha experimentado una desaceleracion sos-
tenida, manifestando un crecimiento lento y desigual, con crecientes disparidades a nivel glo-
bal y entre las diversas economias. En este contexto, uno de los principales riesgos que ace-
chan a la economia mundial es la alta inflacion, la cual podria desencadenar un endureci-
miento aun mas severo de las condiciones monetarias y, como consecuencia, provocar tasas
de interés elevadas.

En el contexto regional, la dinamica del mercado laboral en América Latina y el Caribe mues-
tra una recuperacion completa en las tasas de ocupacion y desocupacion, aunque aun insu-
ficiente en la tasa de participacion, debido a su participacion en la fuerza laboral regional aun
continla siendo levemente inferior a los registros prepandemia. Al comparar los promedios
de 2022 con los de 2023, hay una reduccion de la tasa de desocupacion del 7.4% al 6.5%,
acompafada de un aumento en la tasa de ocupacion del 57.9% al 58.2%. Sin embargo, la
region sigue enfrentando problemas como la débil generacién de empleos de calidad, alta
informalidad laboral, escaso cumplimiento de la legislacion laboral y avances insuficientes
en la productividad, ademas de ciclos econdmicos pronunciados que afectan el desempefo
de las empresas y las condiciones laborales. OIT, (2023)

Frente a este panorama, la adopcion de tecnologias y la transformacion digital surge como
una solucion factible para mejorar significativamente la productividad en todas las regiones
del mundo.

Las proyecciones de crecimiento, segun la Ultima revision del IMF, (2024)), apuntan hacia una
estabilidad a largo plazo. Se espera que la Economia Mundial mantenga un crecimiento cons-
tante del 3.2% durante los afios 2023, 2024 y 2025. En contraste, las Economias Avanzadas
muestran una leve mejoria, con un crecimiento proyectado del 1.6% en 2023, incrementan-
dose gradualmente al 1.8% en 2025. Por ultimo, las Economias Emergentes y en Desarrollo
sostienen un nivel de crecimiento relativamente firme, con una ligera disminucién del 4.3%
en 2023 al 4.2% en 2025. Estas proyecciones, sujetas a la incertidumbre derivada de las con-
diciones macroeconémicas y financieras globales, reflejan el entorno en el que se encuentra
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inmersa la economia internacional en los ultimos afios. Sin lugar a duda, estas cifras conti-
nuan siendo débiles desde una perspectiva historica.

La encrucijada en la que se encuentra la economia mundial obliga a los hacedores de politi-
cas publica a disefiar politicas que (1) mantengan tasas de inflacién bajas y estables, mien-
tras (2) impulsan medidas contra ciclicas que apunten a lograr un crecimiento econémico
inclusivo, (3) y que aseguren la estabilidad financiera. Un equilibrio dificil de lograr bajo la
coyuntura actual.

Gréfico 1. Evolucidn de las Proyecciones de Crecimiento Economia Mundial, Avanzadas y Emergentes, 2021-2023

4.3 4.2 4.2

3.2

1.6

2023 2024 2025

BEconomia Mundial ~BEconomias Avanzadas  OEconomias Emergentes y en Desarrollo

Fuente: Fondo Monetario Internacional, Perspectivas de la Economia Mundial, octubre 2023; Elaboracion Propia.

El crecimiento econdmico de un pais puede ser atribuido a dos cuestiones fundamentales: el
aumento de la ocupacion y un trabajo mas eficaz por parte de los que estan empleados, este
ultimo efecto suele abordarse mediante estadisticas sobre la productividad laboral OIT,
(2023). En ese sentido, el PIB por hora trabajada indica cuanto valor econémico genera en
promedio cada trabajador en un periodo especifico; es decir, nos permite saber que tan pro-
ductiva es una hora de trabajo en un pais, mientras que el PIB por trabajador ofrece una pers-
pectiva sobre la contribucion promedio de cada trabajador al producto econémico nacional,
reflejando asi la eficiencia global de la economia en términos de la productividad laboral y la
utilizacion efectiva de recursos humanos.
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Los paises clasificados como ingreso alto evidencian ser mas eficientes en la generacion de
valor por unidad de trabajo y suelen tener una mayor productividad por hora trabajada, lo que
implica que cada hora de trabajo en estas naciones genera un mayor valor economico en
comparacion con los paises de ingreso medio y bajo. Ademas, cada trabajador en estas eco-
nomias aporta una cantidad significativamente mayor de valor econémico en comparacion
con sus contrapartes. Esta diferencia puede ser atribuida al hecho de que estas economias
suelen tener una fuerza laboral mas capacitada y especializada, asi como una mayor inver-
sion en tecnologia.

En el caso particular de la Republica Dominicana, el PIB por hora trabajada alcanza los 21.9
dolares, lo que significa que una hora promedio de trabajo en el pais aporta 21.9 délares a la
economia. En cuanto al PIB por trabajador, cada trabajador contribuye con 44,677.5 délares
al PIB del pais. Estas cifras se encuentran considerablemente por debajo del promedio de la
OCDE, cuyos valores ascienden a 55.9 y 95,632.1 ddlares, respectivamente.

Grdfico 2. Relacidn entre PIB por Trabajador y PIB por Hora Trabajada en 187 economias,
segun nivel de ingreso, 2023
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Fuente: Organizacion Mundial del Trabajo, ILOEST Database, nov. 2023 edition; Elaboracion Propia.

La productividad laboral es un importante indicador econémico que esta estrechamente re-
lacionado con el crecimiento econdmico, la competitividad y el nivel de vida de una economia.
En cuanto a la eficiencia con la que se utiliza la fuerza laboral en la generacion de valor eco-
nomico podemos precisar que existen grandes disparidades entre paises. Aunque la
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Republica Dominicana ha logrado acercarse al promedio de la OCDE en este aspecto, aun se
sitla entre los paises con una productividad laboral por persona empleada menor, ubican-
dose 52,446.5 dolares por debajo del promedio de la OCDE en 2023.

Gréfico 3. Nivel de productividad por economia, paises OCDE, promedio AL y RD 2023
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Fuente: The Conference Board's Total Economy Database, “Output, Labor, and Labor Productivity”; Elaboracién Propia.

En el Grafico 4 se ofrece una vision regional de la productividad, que muestra su evolucién en
el periodo 2018-2023. En Republica Dominicana, el crecimiento de la productividad total de
los factores ha sido caracterizado por un comportamiento volatil, exhibiendo reducciones
significativas. En 2019, experimentd una disminucion del 0.2% con respecto a 2018, recupe-
randose en 2020 pero aun por debajo del 1%. Después del COVID-19, el mercado laboral sufrié
durante dos afios, siendo el 2022 particularmente impactante, superando incluso el promedio
de América Latina (LATAM), que, en comparacion, habia mostrado un desempefio relativa-
mente mejor.

Aungue la Productividad Total de los Factores (PTF) en Republica Dominicana ha experimen-
tado una recuperacion en el presente 2023, los niveles se mantienen por debajo de los regis-
trados en 2020, afio en el que se observo el mayor crecimiento. Durante el periodo de estudio,
la variacion acumulada es del -6.9% para la region de ALC y del -1.42% para Republica Domi-
nicana.
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Gréfico 4. Crecimiento de la Productividad Total de los Factores, RD vs LATAM
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Fuente: The Conference Board; Elaboracién Propia.

En el contexto regional, la economia dominicana se situa por encima del promedio de Amé-
rica Latina y el Caribe en cuanto a productividad laboral por horas trabajadas, con un valor de
25.3 dolares. Este posicionamiento solo es superado por Costa Rica, Chile, México y Argen-
tina, cuyos valores alcanzan los 29.2, 33.7 y 35.9, respectivamente. No obstante, segun un
reciente estudio publicado por el Banco Mundial, se plantea que esta economia requiere un
aumento aun mayor en la productividad; para lograrlo, sugiere la implementacion de reformas
destinadas a fortalecer el capital humano, fomentar la competitividad, impulsar la innovacion,
mejorar la eficiencia en el gasto publico y aumentar la resiliencia frente a eventos climaticos
BM, (2023).
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Gréfico 5. Productividad Laboral por Hora Trabajada RD vs LATAM

35.9
33.7
32.1
29.2
25.3
22.4 23.0
19.7
9.6
Prom. I Argentina I Bolivia I Brasil I Chile I Colombia I CostaRical Republica I México
Latinoamérica Dominicana

- Cuarto Trimestre, 2024 - V-22/4/24

Fuente: The Conference Board; Elaboracion Propia.

Al compararnos con los paises miembros de la OCDE, la economia dominicana se sitla en la
penultima posicion, con un indice de 25.3, solo por encima de Colombia, que registra 23. 0.
Esta cifra contrasta significativamente con el promedio de los paises de la OCDE, que es de
67.0, lo que representa una diferencia de 41.7 puntos porcentuales. Esta disparidad refleja un
importante margen de mejora en diversos aspectos economicos y sociales para alcanzar
estandares mas altos de desarrollo y competitividad a nivel internacional.
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Gréfico 6. Productividad Laboral por Hora Trabajada RD Vs OCDE
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Fuente: The Conference Board; Elaboracion Propia.

Factores de Produccion en la Republica Dominicana

La evolucion de la productividad emerge como un tema que impacta desde el crecimiento
economico hasta la formulacion y el disefio de politicas publicas destinadas a atraer inver-
sion directa. En este contexto, World Bank (2021) sostiene que, el incremento en la producti-
vidad constituye un factor determinante del nivel de vida y representa la clave para desenca-

denar un crecimiento econdmico sostenido.

La economia dominicana, durante el cuarto trimestre de 2023, registré una variacion inter-
anual positiva del 4.2% en el Producto Interno Bruto (PIB). Dicho incremento, refleja mayor
ritmo de ejecucion de la inversion publica, la cual ha sido impulsada por condiciones mone-
tarias y financieras mas favorables derivadas de una politica monetaria expansiva, con un

enfoque claro en la dinamizacion de la actividad economica.
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En este escenario econdmico, la tasa de ocupacion informal disminuy6 en 0.6 puntos por-
centuales, pasando del 56.2% de la poblacion ocupada total en el cuarto trimestre de 2022 al
56.8% en el mismo periodo de 2023. Asimismo, se registro un notable incremento de 178,219
ocupados en comparacion con el mismo trimestre en 2022, para un crecimiento interanual
de 3.7%. Alcanzando un maximo historico de 4,952,977 trabajadores. El desempefio de estos
indicadores refleja la resiliencia de la economia dominicana.

Grafico 7. Poblacién Ocupada y Tasa de Ocupacion
Cuarto Trimestre, 20715-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracion Propia.

En cuanto a la distribucion de los ocupados segun la rama de actividad econdmica y el nivel
educativo, el sector del Comercio destaca como el principal receptor, con 1,010,545 ocupa-
dos, lo que representa el 20.4% del total. Le sigue de cerca la categoria de Otros Servicios,
con 972,025 ocupados, que constituye el 19.6% del total. En contraste, las actividades de
Electricidad y Agua e Intermediacion Financiera registran las cifras mas bajas de ocupados,
con 32,675y 114,694 personas, representando un 0.7% y 2.3% del total, respectivamente.

Durante el cuarto trimestre de 2023, en comparacion con el mismo periodo en 2022, se ob-
servé un aumento significativo en los ocupados de las ramas de Intermediacion Financiera'y
Seguros, asi como de Transporte y Comunicaciones, con incrementos del 14.4% y 13.0%,
respectivamente.
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En relacion con el nivel educativo, el mayor porcentaje de ocupados corresponde a aquellos
con estudios secundarios (54.4%), totalizando 2,696,559 ocupados. Le sigue el nivel educa-
tivo superior o universitario, con el 25.0%, representado por 1,238,255 ocupados. Los niveles
educativos primario (17.5%) y ningun estudio (3.1%) cuentan con 865,634 y 152,530 ocupa-
dos, respectivamente.

Analizando los niveles educativos por rama de actividad, se destaca que las actividades con
la mayor proporcién de ocupados sin nivel educativo son Agricultura y Ganaderia (34.6%) y
Construccion (17.7%). Para el nivel educativo primario, Comercio (20.6%) y Agricultura y Ga-
naderia (18.7%) también son las actividades predominantes. En cuanto al nivel educativo se-
cundario, Comercio (23.1%) y Otros Servicios (21.5%) presentan las mayores proporciones.
De manera similar, en el nivel educativo superior Otros Servicios (19.0%) y Ensefianza (16.6%)
destacan.

Grdfico 8. Ocupados segun rama de actividad econdémica y nivel educativo
Cuarto Trimestre, 2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracién Propia.

En referente al promedio de afios de escolaridad, se puede observar que en los uUltimos afios
la tendencia parece haber permanecido relativamente constante, con incrementos leves, lle-
gando a 12.08 afios en el cuarto trimestre de 2023. Este patron sugiere que la escolaridad en
la economia dominicana muestra un avance bastante moderado.
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Grafico 9. Promedio de Afios de Escolaridad
Cuarto Trimestre, 2015-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracion Propia.

Analisis de la Productividad en Republica Dominicana

Productividad Agregada

La productividad es un medio que permite aumentar la capacidad de generar valor agre-
gado, incluso manteniendo constante el nivel de insumos. Esto es relevante porque una ma-
yor productividad permite, entre otras cosas, fomentar el crecimiento econémico; distribuir
mas bienes y servicios entre la poblacion y aumentar el nivel de ingresos (OCDE, 2023).

En este contexto, la Productividad Total de los Factores (PTF), que mide la eficiencia en la
utilizacion y combinacion de todos los factores de produccion, ha experimentado una dismi-
nucion sostenida a lo largo del periodo analizado. En esta medicion, correspondiente al
cuarto trimestre de 2023, registro una disminucion de 2.2 puntos en comparacion con el
mismo periodo del aio anterior.

En contraste, la Productividad Laboral (PL), que mide la cantidad de produccion o valor eco-
némico generado por cada unidad de trabajo empleado en un periodo especifico y ajustado
a los afios de escolaridad, alcanzo su punto maximo en el cuarto trimestre de 2023, regis-
trando un aumento de 2.2 puntos en comparacion con el afio 2022.
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El crecimiento de la productividad es considerado como el principal determinante de los ni-
veles de vida y constituye la clave para impulsar el crecimiento econdmico. Los bajos niveles
de productividad representan una de las principales causas de las disparidades en el ingreso
per cdpita entre los paises de América Latinay la OCDE. (OECD, 2016)

En resumen, mientras que la Productividad Total de los Factores (PTF) ha mostrado una ten-
dencia ala baja, la Productividad Laboral (PL) ha experimentado un crecimiento notable, sub-
rayando la importancia de la eficiencia en la utilizacion de recursos humanos para el desa-
rrollo econémico.

Gréfico 10. Evolucién de la Productividad Total de los Factores (PTF) y la Productividad Laboral (PL),
Cuarto Trimestre, 20715-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracion Propia.

Productividad por Sector Economico

El indice Nacional de Productividad (INP) es una herramienta que mide la productividad
laboral en los sectores econémicos agropecuario, industrial y de servicios. Estos sectores se
dividen en sus ramas especificas de actividad econémica. A continuacion, se presentan los
resultados de la productividad laboral por rama de actividad econdmica correspondientes al
cuarto trimestre de 2023. Esta productividad se normaliza para abarcar un rango de 1 a 100,
ascendiendo proporcionalmente en relacion con la distancia entre la rama de menor produc-
tividad (con una puntuacién de 1) y la de mayor productividad (con una puntuacion de 100).
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Historicamente, la productividad laboral ha sido considerada como un importante indicador
economico que esta estrechamente relacionado con el crecimiento econémico, la competiti-
vidad y el nivel de vida. Dicho indicador, permite evaluar los niveles y las tasas de crecimiento
de la relacion entre el PIB 'y la mano de obra a lo largo del tiempo, proporcionando asi infor-
macion general sobre la eficiencia y la calidad del capital humano en el proceso de produc-
cion. (1LO, 2023)

En el cuarto trimestre de 2023, de acuerdo con el indice Mensual de Actividad Econémica
(IMAE), la economia experimentoé una expansion interanual del 4.2%, cifra considerablemente
superior al crecimiento promedio experimentado en el mismo periodo del 2022 (3.3%).

En términos de productividad laboral, durante el cuarto trimestre de 2023 la rama de Inter-
mediacion Financiera destaca como la mas productiva, seguida por la Electricidad y Agua, e
Industrias. En contraste, la Ensefianza y Otros Servicios presentan los indices mas bajos.

Graéfico 11. Productividad Laboral (PL) por Rama de Actividad Econémica
Cuarto Trimestre, 2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracién Propia.

Respecto a la evolucion de los sectores, considerando su valor agregado real, la variacion
interanual de la poblacion ocupada 'y el indice de productividad laboral. Se registré un incre-
mento en la poblacion ocupada. En la parte derecha del grafico 12, se observa claramente el
aumento de esta ultima en los diversos sectores de la economia, tales como Industrias, Ho-
teles, Bares y Restaurantes, Industrias, Otros Servicios, etc. En contrate, Electricidad, Gas y
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Agua, Administracion Publica y Defensa, y Ensefianza experimentaron disminuciones en esta
indole.

El comportamiento de la productividad laboral varia segun el sector. Las actividades de In-
dustrias, Intermediacion Financiera, Construccion, y Transporte y Comunicaciones han expe-
rimentado incrementos en sus niveles de productividad laboral. En sentido contrario, Ense-
flanza, Otros Servicios, Comercio y Administracion Publica y Defensa son los menos produc-
tivos.

En cuanto al valor agregado, la actividad mas destacada es Industria, seguida de Construc-
cion mientras que Electricidad, Gas y Agua, y Ensefianza tienen un impacto menor en térmi-
nos de valor agregado.

Grafico 12. Productividad Total de los Factores
Cuarto Trimestre, 2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracion Propia.

Sector Servicios

La participacion del sector servicios en el Producto Interno Bruto (PIB) alcanzo el 57.4%
en el cuarto trimestre de 2023, evidenciando un aumento de 1.5 puntos porcentuales res-
pecto al mismo periodo de 2022. La rama de Transporte y Comunicaciones ha experimen-
tado un crecimiento moderado en el cuarto trimestre de 2023 en comparacion con el mismo
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periodo del afio anterior, registrando una variacion positiva de 0.7. Este resultado se atribuye
en gran medida al desempefio mostrado por el indicador de transporte terrestre de pasajeros,
asi como el dinamismo mostrado por los servicios de internet y de telefonia movil correspon-
dientes a la actividad de comunicaciones. (BCRD, 2024)

Gréfico 13. Productividad Laboral Normalizada de Transporte y Comunicaciones
Cuarto Trimestre, 2015-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracion Propia.

La productividad laboral en la actividad de Intermediacion Financiera destaca como la princi-
pal rama en este sector, posicionandose con el mayor indice de Productividad Laboral (INP-
PL) por sexto trimestre consecutivo, segun el periodo de estudio. Este logro se atribuye al
notable desempefio de las comisiones y otros ingresos de la intermediacion financiera.
(BCRD, 2024)

Asimismo, los Servicios de Intermediacion Financiera medidos de manera indirecta (SIFMI),
gue comprenden operaciones de préstamos y depositos, experimentaron un notable incre-
mento, impulsando el desarrollo de la actividad financiera. Este crecimiento se refleja en un
mayor valor agregado respaldado por la expansion del crédito, con una variacion absoluta de
RDS 336,793.7 millones en comparacion con el mismo periodo del afio anterior, represen-
tando un aumento del 19.2%. Este aumento se sustenta principalmente en el incremento del
financiamiento al sector privado, que crecio un 19.8%.

18 Direccion de Inteligencia Competitiva



Grafico 14. Productividad Laboral Normalizada de Intermediacion Financiera
Cuarto Trimestre, 2015-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracion Propia.

La productividad laboral en el sector de Electricidad, Gas y Agua experimento la mayor varia-
cion interanual en este trimestre. En comparacion con el trimestre anterior, aumento de 87.3
a 93.4, reflejando un incremento de 6.7 puntos. A pesar de la marcada disminucion en la
produccion de agua, que percibio una caida del 6.1%, como resultado de una prolongada se-

quia que afecta al pais desde finales de 2022, la productividad laboral ha mantenido una ten-
dencia al alza. Este incremento estuvo impulsado por el incremento en el consumo total de
energia de los sectores industrial, residencial y comercial. (BCRD, 2024)

En cuanto a la generacién de energia, a septiembre de 2023, las energias renovables, repre-
sentaron un 21.8 %, distribuidas de la siguiente forma: energia solar (6.2%), hidroeléctrica
(8.8%), edlica (5.7%) y de biomasa (1.1%).
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Gréfico 15.Productividad Laboral Normalizada de Electricidad, Gas y Agua
Cuarto Trimestre, 20715-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracién Propia.

La tendencia a la baja que ha caracterizado a la rama de Hoteles, Bares y Restaurantes du-
rante el periodo analizado parece estar llegando a su fin. A pesar de ser una de las actividades
mas importantes en cuanto a la contribucion al valor agregado del sector servicios y al Pro-
ducto Interno Bruto (PIB), ha experimentado una disminucién desde 2015. Sin embargo, du-
rante el periodo de estudio, en comparacion con 2022-3, el crecimiento del producto de esta
actividad experimenté una ligera expansion de 0.21 puntos, marcando asi el primer periodo
de crecimiento. Este aumento, aunque modesto, puede atribuirse al incremento de 3.2 puntos
porcentuales en la tasa de ocupacion hotelera, que paso del 71.5 % en 2022 al 74.7 % en el
mismo periodo del afio siguiente. (BCRD, 2024)
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Gréfico 16. Productividad Laboral Normalizada de Hoteles, Bares y Restaurantes
Cuarto Trimestre, 20715-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracion Propia.

Respecto a Salud y Asistencia Social, esta rama de actividad ocupa el segundo lugar en cre-
cimiento interanual, registrando una diferencia positiva de 2.6 puntos en 2023-3 en compara-
cion con 2022-3. El sector de salud privada lider¢ este incremento, experimentando un creci-
miento del 12.8% en su valor agregado, sustentado por el gasto en servicios de salud repor-
tado por las Administradoras de Riesgo de Salud (ARS).

Por otro lado, la salud publica también mostro un aumento del 5.1%, el mismo obedece a las
vacantes surgidas con la inauguracion de nuevos hospitales entre los que se pueden men-
cionar el Hospital Municipal de San José de Las Matas, asi mismo, el ministerio inauguro
varios Centros de Diagnostico y Atencién Primaria (CDAP) en el pais (BCRD, 2024).
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Grdfico 17. Productividad Laboral Normalizada de Salud y Asistencia Social
Cuarto Trimestre, 20715-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracién Propia.

Durante el cuarto trimestre de 2023, la rama de actividad de Ensefianza se ubicé como la de
menor productividad laboral, manteniendo esta posicion a lo largo de toda la medicion del
indice de Productividad Laboral (INP-PL). Esta situacion se originé debido a una contraccion
del 1.4% en el valor agregado real de la actividad, influenciada principalmente por el desem-
pefo de la ensefianza publica, que registré una disminucion del 2.1%. Esta reduccion se atri-
buye a la reduccion del personal ocupado en el Ministerio de Educacion. Este fendmeno es
consistente con la disminucion de la poblacion ocupada en el sector en un 2.3%. Se espera
que esta situacion se revierta con la contratacion de mas personal docente para cubrir las
plazas vacantes, como resultado del Concurso de Oposicion Docente Focalizado 2023.
(BCRD, 2024)
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Grafico 18. Productividad Laboral Normalizada de Ensefanza
Cuarto Trimestre, 20715-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracion Propia.

La productividad laboral en el sector de Administracion Publica y Defensa ha experimentado
un aumento en su ritmo de crecimiento, pasando de 14.7 en el cuarto trimestre de 2022 a
16.4 en el mismo periodo de 2023, segun el Indice de Productividad Laboral (INP-PL). Lo an-
terior representa un incremento total de 1.7 puntos con respecto a 2022, motivado por el
incremento del personal ocupado de las instituciones del Gobierno Central. Las entidades
publicas que contribuyeron significativamente a este aumento en la poblacion ocupada fue-
ron Presidencia de la Republica (11.8%), impulsado en la contrataciéon de nuevo personal para
cumplir con los distintos programas sociales, Ministerio de Defensa (2.3 %), justificado en el
alistamiento de nuevos miembros al Ejército Nacional y a la Armada, Ministerio de Salud Pu-
blica (4.1 %) debido al aumento del personal ocupado administrativo, y el Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones (3.5 %) explicado en la contratacion de personal jornalero para
realizar los trabajos de construccién y mantenimiento de infraestructuras viales. (BCRD,
2024).
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Grdfico 19. Productividad Laboral Normalizada de Administracidon Publica y Defensa
Cuarto Trimestre, 20715-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracién Propia.

La rama de actividad Comercio mantiene su tendencia de crecimiento de su productividad
laboral. En este periodo refleja un crecimiento de 2.3 puntos respecto 2022. Entre los aspec-
tos que influyeron en este comportamiento se puede mencionar el crecimiento en los prés-
tamos comerciales y de consumo, con incrementos de 23.0y 20.4% en relacion con el mismo
trimestre de 2022, asi como por el crecimiento de 0.4 del volumen de bienes comercializa-
bles. (BCRD, 2024)
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Gréfico 20. Productividad Laboral Normalizada de Comercio
Cuarto Trimestre, 2013-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracién Propia.

La actividad econdmica de Otros Servicios ha experimentado un aumento en su productivi-
dad laboral. En el presente trimestre, ha registrado una variacion positiva de 1.1, elevandose
de 11.5a 12.5 para el Cuarto trimestre de 2023. Es crucial tener en cuenta que esta actividad
ocupa el segundo lugar en importancia para la generacion de empleos, siendo superada uni-
camente por el sector del Comercio.
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Grafico 21. Productividad Laboral Normalizada de Otros Servicios
Cuarto Trimestre, 20715-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracién Propia.

Sector Industrial

En el tercer trimestre de 2023, el sector industrial experimentd un incremento en su creci-
miento, elevando su tasa de -2.1% en 2022-3 a un solido 4.1% en 2023-3, lo que representa
una aceleracion de 1.9%. A pesar de este aumento en el crecimiento, se observo un descenso
en la productividad laboral de ambas ramas de actividad que lo componen. En términos com-
parativos con los trimestres anteriores, la productividad laboral de las industrias fue la que
sufrio el mayor descenso. Asimismo, la construccion también experimentd una disminucion,
aunque a un ritmo menos pronunciado que el de las industrias.

En lo que respecta a la rama de Construccion, se ha registrado una leve disminucion en la
productividad laboral normalizada, descendiendo de 90.8 en 2022 a 89.8 en el cuarto trimes-
tre del mismo afio, lo que representa una reduccion total de 1.0. Este fendmeno puede atri-
buirse a la disminucion de los volumenes de ventas locales de los principales insumos de
esta industria como son las pinturas (-3.3%) y el cemento (-3.2). (BCRD, 2024)
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Grafico 22. Productividad Laboral Normalizada de Construccién
Cuarto Trimestre, 2015-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracion Propia.

La rama de Industrias ha experimentado una significativa reduccion durante el periodo de
estudio en el indice Normalizado de Productividad Laboral (INP-PL), pasando de 100.0 en el
cuarto trimestre de 2015 a 87.3 en el mismo periodo de 2023. Esta cifra representa una dis-
minucion de 12.7 puntos, respecto de 2015, y de 2.1 puntos con respecto de 2022. Dicha
disminucion se atribuye a la afectacion de las actividades que conforman sus diversos com-
ponentes.

Segun (BCRD, 2024), se observa una disminucion en la actividad de explotaciéon de minas'y
canteras, debido a la reduccion en los niveles de produccion de plata, ferroniquel, arena, grava,
gravilla. Asimismo, se destaca la disminucion en la manufactura local explicada por la reduc-
cion en el valor agregado de las actividades que la conforman, tales como: elaboracion de
bebidas y productos de tabaco y la industria de alimentos. En el caso especifico de la indus-
tria alimentaria, esta se ve afectada por el procesamiento de, aceites y grasas de origen ve-
getal y animal, elaboracion de azucar, entre otras actividades asociadas a este sector. Todo
esto incide en los demas componentes de industrias, otras manufacturas y zonas francas.
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Gréfico 23. Productividad Laboral Normalizada de Industrias
Cuarto Trimestre, 20715-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracién Propia.

Sector Agropecuario

La rama de actividad de la Agricultura ha experimentado un aumento gradual a lo largo de
los trimestres analizados. Su productividad laboral ha pasado de 68.8 puntos en el cuarto
trimestre de 2022 a 70.6 en el mismo periodo de 2023, para un incremento de 1.8 puntos.

Este comportamiento refleja el desempeno en el crecimiento econdmico exhibido tanto por
la agricultura (5.4%), como la ganaderia, silvicultura y pesca (1.2 %). Dichos aumentos se
atribuyen, en parte, a las politicas de financiamiento implementadas por el Banco Agricola'y
el Ministerio de Agricultura, que han estimulado la produccion entre los pequefios y medianos
productores agropecuarios. Como son: talleres de capacitacion y asistencia técnica, la repa-
racion de terrenos, el mantenimiento de infraestructuras, facilidades de crédito, entre otras.

Ademas, se destaca el crecimiento en la produccion de diversos cultivos, como de maiz (29.9
%), café (18.4 %), guineo (18.4 %), platano (16.0 %), habichuelas (12.6%), guandules (8.0%),
cacao (6.4%) y tabaco en rama (5.5 %), entre otros (BCRD, 2024).
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Grafico 24. Productividad Laboral Normalizada de Agricultura
Cuarto Trimestre, 20715-2023
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Fuente: ENCFT- Banco Central de la Republica Dominicana; Elaboracion Propia.

Ademas de este informe trimestral, se ha proporcionado un acceso preliminar a un tablero
(dashboard) que incluye la mayoria de los indicadores previamente desarrollados. Hasta la
fecha de publicacion de este informe, el tablero se encuentra en una fase de actualizacién
continua.
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Perspectivas de Productividad a diciembre 2023

Si bien la economia mundial no se ha estancado, ha experimentado una desaceleracion
sostenida, manifestando un crecimiento lento y desigual, con crecientes disparidades a nivel
global y entre las diversas economias. En este contexto, uno de los principales riesgos que
acechan a la economia mundial es la alta inflacién, la cual podria desencadenar un endureci-
miento de las condiciones monetarias y, como consecuencia, tasas de interés elevadas.

En ese sentido, la encrucijada que asecha la economia mundial radica en mantener una tasa
de inflacion baja y estable, impulsar medidas contra ciclicas que apunten a lograr un creci-
miento econdmico inclusivo, y asegurar la estabilidad financiera.

De acuerdo con la OIT (2023), se anticipa un estancamiento en el crecimiento del empleo en
los proximos afos, con una prevision de aumento del desempleo a nivel mundial, alcanzando
aproximadamente 208 millones de desempleados en 2023.

En el contexto regional, a pesar de presentar una menor tasa de desocupacion en 2023, re-
cuperacion de mercados laborales en América Latina y el Caribe aun es insuficiente. Po-
niendo de manifiesto la necesidad de promulgar medidas que contribuyan a prevenir la pre-
carizacion del empleo formal y que estimulen la generacion de mas puestos de trabajo de-
cente en toda la region, ya que la region sigue enfrentando problemas como la débil genera-
cion de empleos de calidad, alta informalidad laboral, escaso cumplimiento de la legislacion
laboral y avances insuficientes en la productividad, ademas de ciclos econémicos pronuncia-
dos que afectan el desempefio de las empresas y las condiciones laborales. OIT (2023)

Frente a este panorama adverso la adopcion de tecnologias y la transformacion digital surge
como una solucion factible para mejorar significativamente la productividad en todas las re-
giones del mundo.
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