CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Santo Domingo, Reptiblica Dominicana

Resolucién niim. 0006-2025 que aprueba la conformacién de la Comisiéon de Inclusién y
Accesibilidad Gubernamental (CIAG) del Consejo Nacional de Competitividad (CNC).

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Reptiblica Dominicana, en su articulo 58 establece
el compromiso del Estado con la proteccién integral de las personas con discapacidad. En tal
sentido, impone la obligacién de promover, garantizar y asegurar el pleno disfrute de sus derechos
humanos y libertades fundamentales en condiciones de igualdad. Asimismo, reconoce la
necesidad de adoptar medidas positivas que fomenten el ejercicio auténomo de sus capacidades,
asi como su participacién e inclusién efectiva en la vida familiar, comunitaria, social, laboral,
econdmica, cultural y politica.

CONSIDERANDO: Que el articulo 26 de la Constitucién de la Reptiblica Dominicana establece
las relaciones y derecho internacionales, el cual contempla que las actuaciones de la
administraciéon puiblica deben encontrarse apegada a las normas vigentes de convenios
internacionales ratificados que rigen en el ambito internos, una vez ratificados y publicados.

CONSIDERANDO: Que el CONSEJO NACIONAL DE COMPETITIVIDAD (CNC), es una
entidad de derecho ptblico descentralizada, instituida de conformidad con la Ley ntim. 1-06, del
10 de enero de 2006, que cuenta con la personalidad juridica y la autonomia funcional y
organizativa necesarias para el cumplimiento de las funciones que le asigna la ley y sus normas
complementarias.

CONSIDERANDO: Que el CNC tiene como misién articular, gestionar e impulsar politicas y
estrategias publico-privadas, que mejoren la competitividad de la Repuiblica Dominicana,
contribuyendo a incrementar la calidad y productividad de los sectores involucrados.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con su marco normativo, el Consejo Nacional de
Competitividad (CNC) es el organismo responsable de formular, implementar y desarrollar las
estrategias competitivas de los sectores productivos vitales de la economia del pais, con el fin de
estructurar una politica nacional para enfrentar los retos de la globalizacién y la apertura
comercial.

CONSIDERANDO: Que entre las potestades otorgadas mediante la indicada Ley 1-06, la
Direccién Ejecutiva como Maxima Autoridad Ejecutiva de la institucién, tiene la prerrogativa de
aprobar los manuales, instructivos y procedimientos que correspondan para el buen desempeno
de la gestion del organismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Consejo
Nacional de Competitividad (CNC) promulgado mediante el Decreto ntam. 388-10 de fecha 29 de
julio de 2010.

CONSIDERANDO: El Consejo Nacional de Competitividad (CNC) es el ente juridico institucional
encargado de poner en marcha un proceso para la concertacién de politicas y estrategias que
aumenten la competitividad de la Republica Dominicana y de proponer al Poder Ejecutivo la
implementacion de estas.

CONSIDERANDO: LaDeclaracién Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 7 establece
que: “Todos [los seres humanos] son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacién que
infrinja esta Declaracidn y contra toda provocacion a tal discriminaciéon.”

CONSIDERANDO: Que la supra indicada “DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS?”, en su articulo 23, establece:

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas
y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le

asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que serd
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completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.
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4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

CONSIDERANDO: Que la “CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD?”, ratificada por la Reptiblica Dominicana mediante la Resolucién ntum. 458-08,
ysuProtocolo Facultativo, promulgada en fecha 30 de octubre del ano 2008, Gaceta Oficial 10495,
en el literal b) de su “preambulo” ratifica el texto de la DECLARACION UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS:

...b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reconocido y
proclamado que toda persona tiene los derechos y libertades enunciados en esos
instrumentos, sin distincién de ninguna indole, ...

CONSIDERANDO: Que la “CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD?”, incorporada a la legislaciéon dominicana en la Ley nim. 5-13 sobre
Discapacidad en la Reptiblica Dominicana, dentro de los “Principios Generales”, instituidos en su
articulo 3, establecen que:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las
propias decisiones, y la independencia de las personas;

b) La no discriminacion;

¢) La participacién e inclusién plenas y efectivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y Ia aceptacién de las personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicién humanas;

e) Laigualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad.

CONSIDERANDO: Que la referida Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en el Art. 4, estatuye que los Estados Parte, se comprometen a asegurar y promover
el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas
con discapacidad sin discriminacién alguna por motivos de discapacidad. A tales fines, los Estados
parte tienen el deber de:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes
para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar
leyes, reglamentos, costumbres y pricticas existentes que constituyan discriminacién contra las
personas con discapacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccién y promocién de los
derechos humanos de las personas con discapacidad;

d) Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la presente Convencién y velar por
que las autoridades e instituciones ptiblicas acttien conforme a lo dispuesto en ella;

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organizaciéon o empresa
privada discrimine por motivos de discapacidad;

f) Emprender o promover la investigacién y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e
instalaciones de disefio universal, con arreglo a la definicién del articulo 2 de la presente
Convencién, que requieran la menor adaptacién posible y el menor costo para satisfacer las
necesidades especificas de las personas con discapacidad, promover su disponibilidad y uso, y
promover el disefdo universal en la elaboracién de normas y directrices;

g) Emprender o promover la investigacién y el desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de
nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, ayudas para
la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con
discapacidad, dando prioridad a las de precio asequible;

h) Proporcionar informacién que sea accesible para Ias personas con discapacidad sobre ayudas a
la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi como
otras formas de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo; i) Promover la formacién de los
profesionales y el personal que trabajan con personas con discapacidad respecto de los derechos
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reconocidos en la presente Convencién, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios
garantizados por esos derechos.

Para estos propésitos, la propia Convencién reconoce en el numeral 2) de este mismo articulo, que:
“Conrespecto alos derechos econémicos, sociales y culturales, los Estados Partes se comprometen
a adoptar medidas hasta el maximo de sus recursos disponibles y, cuando sea necesario, en el
marco de la cooperacién internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno ejercicio de
estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones previstas en la presente Convencién que sean
aplicables de inmediato en virtud del derecho internacional.

CONSIDERANDO: Que la CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, en su articulo 27, reconoce el derecho de las personas con discapacidad a
trabajar en igualdad de condiciones con los demas, lo cual abarca el derecho a ganarse la vida
mediante un empleo libremente elegido o aceptado, en un entorno laboral accesible, inclusivo y
abierto. Para garantizar el derecho al trabajo de las personas con discapacidad, los Estados Parte
deben adoptar medidas que aseguren la no discriminacién en todos los aspectos laborales, la
igualdad de condiciones y oportunidades, asi como el acceso a entornos de trabajo seguros y justos.
Deben facilitar la formacion profesional, la inclusién en el mercado laboral, el autoempleo, la
participacion en el sector piiblico y privado, y realizar ajustes razonables en el entorno laboral.
Ademas, se deben promover programas de rehabilitacién y reinsercién laboral para apoyar su
permanencia y retorno al empleo.

CONSIDERANDO: Quela Ley nam. 1-12, que instituye la Estrategia Nacional de Desarrollo de la
Republica Dominicana al anio 2030, promulgada en fecha veinticinco (25) de enero del afio dos mil
doce (2012), define en su Tercer Eje Estratégico una vision de desarrollo econémico caracterizada
por laintegracidn territorial y sectorial, la innovacién, la diversidad productiva, la sostenibilidad
ambiental y la orientacién hacia la calidad. Este modelo aspira a un crecimiento econémico alto,
sostenido y equitativo, que desconcentre la riqueza y genere empleos dignos, al tiempo que
fortalezcala competitividad del pais en los mercados globales sin perder de vistalas oportunidades
del mercado interno. Dentro de los objetivos generales de esta estrategia, se destaca expresamente
la necesidad de garantizar "empleos suficientes y dignos”" como elemento clave del desarrollo
nacional.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con el articulo 5 sobre: “Politicas Generales” de la Ley
num. 5-13 sobre Discapacidad en la Republica Dominicana, promulgada el quince (15) de enero del
ano dos mil trece (2013), sefala que: Las politicas generales de los distintos entes y organos del
Estado deben contemplar el desarrollo integral de las personas con discapacidad como eje
transversal, siendo éstas reflejadas en sus lineas de accién en cualquier dmbito de la actuacién
publica, tomando en cuenta las necesidades, los derechos y las demandas de esta poblacién en todo
el territorio nacional. Esta disposicién obliga a que las actuaciones publicas, sin importar su
ambito de aplicacidn, consideren las necesidades, derechos y demandas de dicha poblacién, a fin
de garantizar su inclusién efectiva y su participacién plena en la vida social, econémica y politica
del pais.

CONSIDERANDO: Que la referida Ley nam. 5-13 sobre Discapacidad en la Republica
Dominicana, en el articulo 8 establece que, el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) es el
organismo encargado de dictar, evaluar y velar por el cumplimiento de las politicas publicas
concernientes a las personas con discapacidad, asi como, de garantizar que se establezcan los
mecanismos de coordinacién necesarios para facilitar la adopcién de medidas para promover y
supervisar la aplicacion de la Convencidén de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

CONSIDERANDO: Que en el articulo 14 de la referida Ley 5-13, sobre politicas de integracién
laboral, establece que:

Articulo 14. Politicas de integracién laboral. La politica de trabajo y empleo tiene como finalidad
primordial Ia inclusién de Ias personas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo o en su
defecto, su incorporacién a un sistema de empleo protegido o por cuenta propia que aseguren su
independencia econdémica, siguiendo el espiritu de las normas nacionales e internacionales
referentes al trabajo y al empleo que favorezcan la inclusién laboral de las personas con
discapacidad.
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Pirrafo. Para dar cumplimiento a lo establecido en este articulo, el CONADIS debe procurar que
las instancias piiblicas y privadas garanticen la participacién y la inclusién laboral de las personas
con discapacidad en sus néminas de trabajo. Esta participacién nunca serd inferior al cinco por
ciento (5%) en el sector piiblico y al dos por ciento (2%) en el sector privado, en entornos laborales
abiertos, inclusivos, accesibles y en condiciones de igualdad con Ias demads.

CONSIDERANDO: Que, a su vez, el articulo 15 de la Ley niim. 5-13, sobre “Politicas de
accesibilidad universal” establece como objetivo, garantizar a las personas con discapacidad, el
acceso efectivo al entorno fisico, al transporte, la comunicacién, la informacién y al conocimiento,
incluidos las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones y a otros servicios e
instalaciones abiertas al ptiblico, tanto en las zonas urbano marginal como rurales.

CONSIDERANDO: El articulo 82, de la supra indicada Ley ntm. 5-13, sobre “Provisiéon
econémica” indica que el Estado tiene la obligacién de asegurar la provisién de recursos
econémicos que faciliten a las personas con discapacidad el acceso a incorporarse, de manera
efectiva al sistema productivo nacional.

CONSIDERANDO: EL Art. 32 de la Ley 41-08 de Funcién Pablica, que tiene por objeto regular el
empleo publico, sefala que: toda persona tendrd derecho de acceder al servicio publico en
condiciones de igualdad, sin mas requisitos que los establecidos de conformidad con lo previsto en
la presente ley y su reglamentacién complementaria.

CONSIDERANDO: Que el Decreto niim. 23-16, de fecha veintidos (22) de febrero de dos mil
dieciséis (2016), modificado por el Decreto ntim. 26-17, de fecha trece (13) de febrero de dos mil
diecisiete (2017), crea la Comisién Interinstitucional de Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible
(CDS), 1a cual busca cumplir con la agenda nacional conceptualizada y formulada en la Vision,
Objetivos y Metas contenidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END); dicha
estrategia tiene como objetivo pautar el disefio de politicas de desarrollo sostenible a nivel
nacional, en los ambitos sectorial y territorial, ademas orientar los esfuerzos piiblicos y privados
hacia el logro de resultados que conduzcan a una sociedad més prospera e inclusiva.

CONSIDERANDO: Al Reglamento Interno de la Comisién Interinstitucional de alto nivel para el
Desarrollo Sostenible, aprobado en fecha veintiuno (21) de junio del dos mil diecisiete (2017), y
ratificado mediante Acta nam. 003, el que tiene como objeto normar la organizacién y
funcionamiento interno de la comisién, la secretaria técnica y el coordinador nacional, de
conformidad con lo contemplado en los Decretos niim. 23-16 y 26-17, integracién que sirve de guia
para el funcionamiento de los comité institucionales de inclusién y accesibilidad gubernamental.

CONSIDERANDO: Que la Ley naim. 41-08 de Funcién Publica de fecha dieciséis (16) dias del mes
de enero del afo dos mil ocho (2008), que creala Secretaria de Estado de Administracién Piblica
(hoy ministerio de conformidad con el Decreto niim. 56-10, del seis (6) de febrero del afo (2010),
que establece el cambio de nombre de Secretaria de Estado por el de Ministerio), establece que
toda persona tendra derecho de acceder al servicio piiblico en condiciones de igualdad, sin mas
requisitos que los establecidos de conformidad con lo previsto en la presente ley y su
reglamentacién complementaria.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional de Competitividad (CNC), se encuentra
comprometido con la creacién e implementaciéon de politicas institucionales orientadas a la
accesibilidad universal, en cumplimiento delo establecido porla Ley ntim. 5-13 sobre Discapacidad
en la Repiiblica Dominicana, de fecha quince (15) dias del mes de enero del afio dos mil trece (2013),
con el propdsito de eliminar las barreras fisicas, comunicacionales, actitudinales y
procedimentales, y garantizar la incorporacién plena, efectiva y en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad ala vidalaboral, promoviendo asi una gestién pablica equitativa, ética
einclusiva.

NISTOS:

La CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DOMINICANA, votada y proclamada por la Asamblea
Nacional, en fecha veintisiete (27) del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024), quy

consagralasbases fundamentales de organizacién y funcionamiento dela Administracién Pblica
nacional y local.

Paginad4de 8



La Declaracion Universal de los Derechos Humanos adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su Resoluciéon 217 A (III), de fecha diez (10) de diciembre del afio mil
novecientos cuarenta y ocho (1948).

La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptado por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, de fecha trece (13) del mes de diciembre del afio dos
mil seis (2006), ratificada por la Reptiblica Dominicana mediante la Resolucién niim. 458-08, y su
Protocolo Facultativo, promulgada en fecha treinta (30) de octubre del afio dos mil ocho (2008),
Gaceta Oficial 10495.

Ley nam. 01-06 que crea el Consejo Nacional de Competitividad (CNC) de fecha diez (10) de enero
del afio dos mil seis (2006).

LaLey ntum. 247-12, Organica de la Administracién Ptiblica, de fecha nueve (9) de agosto del afo
dos mil doce (2012) y su Reglamento de aplicacién establecido mediante el Decreto niim. 353-24,
de fecha veinticinco (25) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024).

LaLeynam.1-12, de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha veinticinco (25) de enero del
ano dos mil doce (2012).

LaLeyntim. 200-04, de Libre Acceso ala Informacién Ptiblica, de fecha veintiocho (28) de julio de
dos mil cuatro (2004) y su reglamento de aplicacién instituido mediante el Decreto ntim. 130-05,
de fecha veinticinco (25) de febrero de dos mil cinco (2005).

El Decreto ntim. 23-16, de fecha veintidos (22) de febrero de dos mil dieciséis (2016), modificado
por el Decreto niim. 26-17, de fecha trece (13) de febrero de dos mil diecisiete (2017), crea la
Comisién Interinstitucional de Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible (CDS).

La Ley nim. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus relaciones con la Administracién y
de Procedimiento Administrativo, de fecha seis (6) de agosto de dos mil trece (2013).

La Leyntim. 5-13 sobre Discapacidad en la Reptiblica Dominicana, de fecha quince (15) dias del mes
de enero del afio dos mil trece (2013).

Decreto ntum. 388-10 que establece el Reglamento de Aplicacién de la Ley niim. 1-06 que instituye
al Consejo Nacional de Competitividad (CNC) de fecha veintinueve (29) de julio del afio dos mil
diez (2010).

El Reglamento de la 5-13 sobre Discapacidad en la Repiiblica Dominicana, promulgado mediante
el Decreto ntim. 363-16 de fecha dos (2) de diciembre del afio dos mil dieciséis (2016).

El Reglamento Interno de la Comisién Interinstitucional de alto nivel para el Desarrollo
Sostenible, aprobado en fecha veintiuno (21) de junio del dos mil diecisiete (2017), y ratificado
mediante Acta nam. 003.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Repiiblica Dominicana, especificamente el
Objetivo 8, que pretende promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos. Entendiendo por trabajo decente, las oportunidades para todos de
conseguir un trabajo que sea productivo y proporcione unos ingresos dignos, seguridad en el lugar
de trabajo y proteccidén social para las familias, asi como mejores perspectivas de desarrollo
personal e integracién social. La continua falta de oportunidades de trabajo decente, la
insuficiente inversién y el bajo consumo producen una erosién del contrato social basico
subyacente en las sociedades democraticas: el derecho de todos a compartir el progreso.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, adoptada por la Reptblica / /

Dominicana el 27 de septiembre de 2015, la cual comprende dentro de sus objetivos sociales,

construir sociedades pacificas, justas e inclusivas, y proteger los derechos humanos y promoverla /

( /

igualdad.
OBJETO Y MARCO INSTITUCIONAL:

ATENDIDO, a que los objetivos institucionales del CNC se enmarca en la puesta en marcha de un
proceso participativo para la concertacién de politicas y estrategias, que aumenten I
competitividad y la ejecucién de proyectos asociativos, que fomenten la competitividad y
productividad empresarial de los actores econémicos.
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ATENDIDO, a que lamisién del CNC esla de articular, gestionar e impulsar politicas y estrategias
publico-privadas que mejoren la competitividad de la Reptiblica Dominicana, contribuyendo a
incrementar la calidad y productividad de los sectores involucrados.

ATENDIDO, a que la visién institucional del CNC, es ser una institucién sostenible, lider en el
ambito de la competitividad de la Repiiblica Dominicana y referente regional.

ATENDIDO, a que los valores instituciones se dividen en cinco ejes fundamentales:

Vocacién de Servicio: es la actitud de satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos

de manera eficiente, apegados a los principios éticos, en armonia con la misién, visién y valores
institucionales.

Excelencia: actuar con eficiencia y eficacia en nuestro desenvolvimiento institucional,
proyectando y promoviendo la mas alta calidad.

Transparencia: actuar de manera diafana en un ambiente de credibilidad y confianza que facilite
el derecho a cualquier ciudadano a tener acceso a la informacién ptiblica.

Honestidad: comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad de acuerdo con los valores de
verdad y justicia.

Responsabilidad: cumplir con nuestras obligaciones poniendo cuidado y atencién en lo que
hacemos o decidimos, asumiendo las consecuencias de nuestras acciones.

EN ATENCION AL PREAMBULO Y EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBA la creacién del Comité de Inclusién y Accesibilidad del
Consejo Nacional de Competitividad (CNC), con el objetivo de promover y garantizar la
accesibilidad e igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad al ambito laboral,
promoviendo la creacién de un entorno laboral mas inclusivo, equitativo y participativo de todala
sociedad.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONE la conformacién del Comité de inclusiéon y Accesibilidad del
Consejo Nacional de Competitividad (CNC), la cual estara integrada por los siguientes miembros:

1. Encargado (a) del Departamento de Recursos Humanos del CNC, o la persona en quien
delegue sus funciones, quien fungira como coordinador (a).

2. Director (a) Administrativa y Financiera del CNC o la persona en quien delegue sus
funciones;

3. Encargado (a) del Departamento de Comunicaciones del CNC o la persona en quien
delegue sus funciones;

4. Encargado (a) del Departamento de Planificacién y Desarrollo del CNC; o la persona en
quien delegue sus funciones;

5. Encargado (a) del Departamento Administrativo del CNC o la persona en quien delegue
sus funciones;

6. Encargado (a) de la Divisién de Calidad en la Gestion del CNC o la persona en quien
delegue sus funciones;

7. Encargado (a) del Departamento de Transformacién Digital del CNC o la persona en

quien delegue sus funciones;

Encargado (a) del Departamento Juridico, o la persona en quien delegue sus funciones.

9. Analista de RRHH, o la persona en quien delegue sus funciones, quien fungira como
secretario (a).

e

PARRAFO: Los miembros del Comité deberan conservar una conducta ética e intachable. No
podran ser miembros del Comité quienes hayan sido sancionados por faltas disciplinarias en los
iltimos dos (2) afios, contempladas en la Ley ntim. 41-08 de Funcién Piblica o en cual estatuto y
normativa aplicable.

ARTICULO TERCERO: Se ESTABLECE que la funcién del comité se encuentra determinada p
lo establecido en el Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Desarrollo Sostenible,
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aprobado en fecha veintiuno (21) de junio del dos mil diecisiete (2017), y ratificado mediante Acta
num. 003, a saber:

Desarrollo de Politicas: Disefar, promover, coordinar y articular politicas publicas, planes,
programas y proyectos en la institucién sobre inclusién laboral de personas con discapacidad,
propiciando los cambios culturales y éticos necesarios para el bienestar de la organizacién y sus
empleados.

Coordinacién Interinstitucional: Facilitar la colaboracién y el intercambio de informacién entre
las diferentes entidades gubernamentales, para asegurar un enfoque integral en la atencién a las
personas con discapacidad.

Sensibilizacién y Capacitacion: Proponer y promover campaiias de sensibilizacién y programas
de capacitacién para aumentar la conciencia sobre los derechos y capacidades de las personas con
discapacidad, tanto en el 4ambito laboral como social.

Accesibilidad Universal: Evaluar y proponer medidas para mejorar la accesibilidad en las
instalaciones de las instituciones piblicas, promoviendo la creacién de actitudes positivas de
respeto, solidaridad, valoracién y tolerancia frente ala discapacidad, y esto ayudara a fomentar la
convivencia, a desarrollar la empatia favorecera la aceptacién de las personas con discapacidad.

Monitoreo y Evaluacién: Instruir para establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién para
medir el impacto de las politicas y programas implementados, asegurando que se cumplan los
objetivos de inclusion laboral y la equidad. Asegurar el adecuado monitoreo de los avances en el
cumplimiento de la cuota y metas, de acuerdo al marco nacional e internacional de evaluacién de
que se disponga, y rendir a la sociedad de la Reptiblica Dominicana informes periédicos sobre los
avances.

Asesoramiento y Apoyo: Brindar asesoramiento a las instituciones puiblicas sobre la
implementacién de buenas practicas de inclusién laboral y la atencién a persona con discapacidad,
asi como ofrecer apoyo alas familias sobre la importancia de la inclusién laboral.

Promocién de Derechos: Instruir en la composicién de la Comisién interinstitucional de los
derechos de las personas con discapacidad, asegurando que se respeten y se implementen de
acuerdo con las normativas nacionales e internacionales.

Promocién de Oportunidades: Fomentar la creacién de oportunidades laborales especificas para
personas con discapacidad, incluyendo programas de pasantias y practicas.

Fomento de la Diversidad: Promover un ambiente de trabajo diverso e inclusivo, donde se valore
la contribucién de todos los empleados, independientemente de su discapacidad.

Colaboracién con Organizaciones Externas: Establecer alianzas con organizaciones que trabajen
en el ambito de la discapacidad para compartir recursos y mejores practicas.

Informes y Comunicacién: Elaborar informes sobre el estado de la inclusién laboral en la
organizacién y comunicar los logros y desafios a la alta direccién.

Defensa de Derechos: Actuar como defensores de los derechos de las personas con discapacidad
dentro de la organizacién, asegurando que se respeten y promuevarn.

Alianzas Estratégicas: Establecer alianzas estratégicas con los diversos actores para el disefio y la
eficiente articulacion a nivel territorial de planes, programas y proyectos.

Plan de Seguimiento: Elaborar y dar seguimiento de Hojas de Ruta y otras estrategias de
implementacion de cara a la inclusion laboral de personas con discapacidad en la planificacién en
este Consejo Nacional de Competitividad (CNC).

Criterios de Priorizacién: Las actividades de acuerdo con su alineacién con los instrumentos /
juridicos y de planificacién como la agenda dos mil treinta (2030), la END, el PNPSP, asi como, de
acuerdo con los grupos vulnerables, territorios, capacidad de articulacién, efecto multiplicador y
otros criterios que se podrian establecer de manera participativa.

PARRAFO: La Comisién de Inclusién y Accesibilidad Gubernamental (CIAG) estara sujeto a |
supervision directa de la Maxima Autoridad Institucional. La Coordinadora del comité, tendra a
su cargo la presentacién, ante dicha autoridad, de las acciones y medidas que emanen de los
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trabajos de este comité para aquellos casos en que dichas disposiciones generen o puedan generar
efectos directos sobre el presupuesto institucional, a los fines de su revisién Y, en su caso,
aprobacién definitiva.

ARTICULO CUARTO: Se dispone, que el Comité de Inclusién y Accesibilidad del CNC, realizara
reuniones ordinarias semestrales para dar seguimiento de las acciones que la institucién lleva a
cabo en relacién con la inclusion laboral de personas con discapacidad, asi como, para mantener
actualizados los registros en la plataforma disefiada para este proposito. Ademas, se convocaran
reuniones extraordinarias cuando sea necesario.

PARRAFO I: Convocatoria. Corresponde al/la secretario (a), a solicitud del/de la Coordinador
(a), convocar a los miembros con al menos tres (3) dias habiles de anticipacién, con remisién de la
agenday los soportes a conocer en la reunién.

PARRAFO II: Quérum. Se considerara valido un quérum conformado por la mayoria simple de
los miembros titulares o sus suplentes. Cada integrante, con excepcion de su secretario (a) tiene
derecho a un (1) voto valido. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

PARRAFOIII: El Comité de Inclusion y Accesibilidad, a través de su Coordinador (a) o secretario
(a), podra invitar a participar en sus reuniones, a colaboradores del CNC, vinculados o
relacionados a los temas objeto de la reunién o a los asuntos a tratar de las mismas. Dichos
invitados podran participar con voz, mas no con voto.

ARTICULO QUINTO: Se ordena la remision de la presente resolucién al Ministerio de
Administracién Pablica (MAP), al Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), asi como a cada
uno de los miembros exoficio que integren el Comité; a su vez, publicar su contenido en el portal
institucional del CNC, en cumplimiento con lo establecido en la Ley General de Libre Acceso a la
Informacién Ptiblica niim. 200-04 de fecha veintiocho (28) de julio del afio dos mil cuatro (2004).

DADA:Enlaciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital dela Repiiblica
Dominicana, a los tres (03) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco (2025).

= —_—

“Peter Prazmowski
Director Ejecutivo

' Secretario del Consejo
Consejo Nacional de Competitividad (CNC)
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